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RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Proaramme-Obij ectif-Indicateur d'Obijectif

01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

o Valeurscibles Valeurs
Unités s
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
001 ADMINISTRATION ET COORDINATION
001-A Réduirela corruption
001-A-1 Nombre de régions mettant en ceuvre une Nb 10 40 0 -40 NA
politique régionale de réduction de la corruption
001-A-2 Taux desdossiersdinvestigation traités % 30 58 44 -14 NA
001-A-3 Nombre de séances de mobilisation et/ou de Nb 25 5 5 0 A

sensibilisation effectuées par le bureau
001-B Promauvair les appartunités d'investissements dans le secteur textile

001-B-1 Stratégie et plan d'actions sur les opportunités Nb 2 1 1 0 A
d'investissement dans le secteur textile
001-B-2  Cadre de concertation public-priveé pour la % 2 0 0 0 Autres

mise en oeuvre du plan d'actions sur le
dével oppement du secteur textile
001-C Renforcer lescapacitésdel'EDBM et desstructuresintervenant dans

la promation des investissements
001-C-1 Evaluation des besoins en formation de 'EDBN  Nb 50 1 1 0 A

et des structures gouvernementales
001-C-2  Nombre de staff de 'EDBM et des autres Nb 50 0 0 0 Autres
structures privées et gouvernementales formés
(% de femmes)
001-D Maintenir un capacité institutionnelle adéquate
001-D-1 Taux delaréalisation des programmes % 75 100 100 0 A
d'activités de soutien par les organismes de
Défense
001-D-2  Nombre de formation des agents de sécurité Nb 5 1 5 +4 A
001-E Etendrele Data Center del'Ftat: |'intranet del'Ftat au niveau des

001-E-1  Nombre de provinces connectés al'intranetde  Nb 5 5 0 -5 NA
I'Etat

001-E-2 Nombre de régions connectés al'intranet del'Etl Nb 15 15 0 -15 NA

001-E-3  Niveau capacité d'accueil du Data Center Niveau 0 0 0 Autres Autres

001-E-4 Nombre de l'intranet de I'Etat accessible partoul  Nb 15 15 0 -15 NA
au niveau central méme dans les zones d'ombre

001-E-5 Nombredeclient de I'intranet de I'Etat Nb 500 500 0 -500 NA

001-F Renfarcer lescapacitésdel'ANRE

001-F-1 Lenombre de services/Application augmente Nb 50 50 0 -50 NA

001-F-2 Laqualité de services/Application augmente % 50 50 0 -50 NA

001-F-3  Lacapacité des agents de I'Etat améliorée Nb 100 100 0 -100 NA

001-F-4  Lenombre des agents de I'ANRE formés et a Nb 50 50 0 -50 NA

jour sur les domaines de connaissance en TIC
001-G Qraaniser le Sommet 3 Madaqascar

001-G-1 Nombre de sommets organisés Nb 2 2 2 0 A
001-H Dater I'Orqanisation du Sommet d'un siége digne des sommets
001-H-1 Nombre de siege doté en matériel informatique  Nb 1 1 1 0 A
et fournitures de bureau
001-H-2 Nombre de véhicules dotés Nb 12 12 12 0 A
001-1 Réduirelacorruption
001-1-1  Nombre de régions mettant en oeuvre une Nb 22 22 16 -6 NA
politique régionale de réduction de la corruption
001-1-2 Pourcentage des dossiers d'investigations traitt % 80 80 36 -44 NA
001-1-3  Nombre de séances de mobilisation et/ou de Nb 300 300 230 -70 NA
sensibilisation effectuées par le Bureau
001-1-4  Nombre d'inspection ou de conscientisation Nb 0 0 4 Autres Autres
effectuées
001-2 Renfarcer I'Ftat dedrait
001-2-1 Nombre de piliers d'intégrité connaissant et Nb 6 6 6 0 A
appliquant les régles de base
001-2-2 Nombre d'organisations de la société civile Nb 4 4 4 0 A

effectuant desinterpellations effectives
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001-2-3

001-2-4

001-2-5

001-2-6

001-2-7

001-2-8

001-2-9

Nombre de Déclarations d'Opérations suspecte
(DOS) traitées

Nombre de responsables de veille et de
partenaires formés

Nombre de séances et de travaux de sensibilisat
pour lamise en place d'un systéme de vigilance
Nombre de formations militaires inspectées

ou visitées

Délai moyen de traitement de dossiers relatifs
aux affectations (Base 100: fin 2014)

Délai moyen de traitement des doléances
recues aupres du CSM

(base 100: fin de I'année 2014)

Nombre de visiteurs du site web du CSM

(base 100: cumul nombre des visiteurs

de I'année 2014)

001-3 Renfarcer lespredtationsdesservicespublics

001-3-1
001-3-2

001-4 Eaurnir un niveau de securité suffisant pour assurer la séeurité

Nombre de distinctions honorifiques discernées
Taux d'exécution budgétaire

despersonneset protéger leursbiens

001-4-1

001-4-2

W0L51
001-5-2

001-6-1
001-6-2
001-7
001 7-1

Nombre de renseignements exploités et
transmis aux instances étatiques
Probabilité d'apparition d'un crime enversles
Hautes Personnal |t&s delaPrés dence

Nombre d'inspections effectuées

Taux de marchés attribués suite a des appels
d'offres ouverts par rapport al'ensemble des
marchés publics

001-6 RédLi : . , L . .
Nombre des dossiers traités
Taux des affai res résolues

Nombre de réunions de conception

Nb

Nb

Nb

Nb

Nb

Nb

Nb

Nb
%

Nb

001-8 Renfarcer lescapacités professionnelles des chefs militaires

001-8-1

001-9 ) 5 S P \

001-9-1

Nombre de séances de formation organisées

Troubles majeurs maitrisés (avant, pendant et
aprés les élections)

201 INFRASTRUCTURE RELIEE

2011Amdmﬂmﬂans.deidecmmmramn.auwalmsd_ﬂat

201-1-1

201-1-2
201-1-3

201-1-4

Nombre de site faisant I'objet des travaux
d'entretien et de maintenance

Longueur des cables téléphoniques renouvel és
Nombre de postes téléphoniques installées

et opérationnelles

Nombre de bureaux mis en réseau informatique

201-2 Réconnaissance et I'étude sur site pour la miseen place
_d'un nouveau systeme de télécommunication jusqu'au

201-2-1

Nombres de sites visités et reconnus futurs
emplacement station de base

401 DEVELOPPEMENT RURAL
401-1 Lancer unerévolution vertedurable

401-1-1

501 SANTE-PLANNING FAMILIAL ET LUTTE CONTRE LE VIH/SIDA

Nombre d'unités du Service Civique
opérationnelles

501-1 _Gaqner laluttecontreleVIH et SIDA

501-1-1

Nombre de plans locaux de lutte contre le SIDA
mis en ceuvre au niveau des Communes

801 SOLIDARITE NATIONALE
801-1 Amédiarer |'appui aux tres pauvreset vulnérahles

801-1-1

Nombre de marchés attribués pour
I"implantation de projets en milieu rural.

801-2 Valoriser et pérenniser lessitesprésidentiels

801-2-1

Sites présidentiels rénovés et / ou réhabilités

801-3 Iraiter touteslesquestionsd'ordremillitaires

801-3-1

Nombre de dossiers traités et décisions
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Nb

M
Nb

Nb

Nb

Nb

Nb

Nb

60

300

16

95

80

400

26 000
98

2500

150

200
200

200

25

16

35

100

10

60

300

16

97

85

250

26 000
98

2000

22
80

96
100

10

20

16

35

200

120
300

10

97

100

34878

81,72

2351

0,1

25
80

97
102

100

173
10

20

10

28

200

+60

+6

-13

-150

+8 878

-16,28

+351

0,0

+1
+2

Autres

Autres

NA

NA

NA

Autres

NA

NA

Autres

NA



RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Programme-Objectif-Indicateur d'Objectif

02 SENAT
- Valeurscibles Valeurs
Unités . .
LFI LFR réalistes Ecarts  Evaluation
020 SENAT
002 ADMINISTRATION ET COORDINATION
002-1 Renforcer lespredtationsde servicespublics
002-1-1  Délai moyen de traitement du dossier Jours 29 29 29 0 A
( Salaire du personnel permanent)
002-1-2  Nombre des dossiers traités pour le Nb 400 300 864 +564 A
fonctionnement des Services
002-2 . o . i fici
002-2-1  Taux d'exécution budgétaire % 100 100 90,33 -9,67 NA
119 APPUI AUX MEMBRESDE L' INSTITUTION
119-1 Renforcer I'Ftat de droit.
119-1-1  Nombre delois votées, résol utions proposées Nb 30 30 67 +37 A
119-1-2 Nombre des actesde contrdle de I'action du Nb 8 8 26 +18 A
Gouvernement
119-1-3  Nombre des visites effectuées aupres des Nb 250 250 69 -181 NA
CTD
119-2 Renfarcer lespredtationsdes Servicespublics
119-2-1 Déla moyen de traitement de dossier Jours 28 28 28 0 A
(salaires et Indemnités des membres
de I'Institution)
119-2-2  Nombre des dossiers traités pour Nb 950 950 290 -660 NA

le fonctionnement des membres du Bureau
permanent et des commissions
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RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Programme-Objectif-Indicateur d'Objectif

03 ASSEMBLEE NATIONALE

Unités Valeurscibles Valfaurs
LFI LFR réalisées Ecarts  Evaluation
030 ASSEMBLEE NATIONALE
003 ADMINISTRATION ET COORDINATION
003-1 _Assurer et améliarer lefonctionnement del'Administration
003-1-1 Déai moyen de traitement des dossiers Jours 10 10 10 0 A
101 GOUVERNANCE RESPONSABLE
101-1 Renforcer I’Ftat de droit
101-1-1  Nombredelois votées Nb 438 48 60 +12 A
101-1-2  Nombre de contrdles parlementaires Nb 20 20 3 -17 NA
effectués
1012 Affi h . . . .
101-2-1  Nombre de participation au niveau Nb 46 46 52 +6 A
international
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RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Programme-Objectif-Indicateur d'Objectif

04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

Unités Valeurscibles VanJrs
LFI LFR réalisées Ecarts
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004 ADMINISTRATION ET COORDINATION
004-1 Amdi : . , . .
004-1-1 Déai moyen de traitement de dossier Jours 2 2 nd nd
004-1-2 Taux de problémes de fonctionnement % 6 60 86 +26
de I'administration résolus
004-1-3  Taux d'exécution du budget % 85 85 95,57 +10,57
004-1-4  Durée de traitement de dossier de solde Jours 0 14 14 0
004-2 Renfarcer lesmavensmatérielset valariser le
004-2-1 Nombre de matériels acquis et de bétiments Nb 26 26 36 +10
construits ou réhabilités
102 GOUVERNANCE RESPONSABLE
102-1 _Promouvair lerespect dela Constitution par les organes étatiques
102-1-1  Nombre des décisions, d'arréts rendus Nb 32 32 59 +27
et davis émis
102-2 . P fial -
102-2-1  Nombre d'acteurs du processus électoral Nb 15 15 26 +11
formés
102-3 lnfarmer lescitovensdesactionsdel'lnstitution
102-3-1 Taux desdécisions, arréts et avismis % 98 98 98 0

enligne
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RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére- Mission - Programme - Objectif - Indicateur d'objectif

05 PRIMATURE

Valeurscibles Valeurs

Unités s .
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation

050 PRIMATURE
005 ADMINSITRATION ET COORDINATION
005.A s T, . "
MWW ; i .
005-A-1 Base de données et rapport nationa de suivi de Logique 1 1 1 0 A
lamise en oeuvre du plan d'action national
(Oui=1/Non=0)
005-B Sui . . .
Smmet.amhxa;La.nLan.nauanaLdeﬂmgconLLelaiLauadm_ -
005-B-1  Rapport d'activités du BNLTH disponibles Logique 1 1 1 0 A
(Oui=1/Non=0)
005-C E I - . i
. i P
005-C-1  Nombre de documents de stratégie nationale Nb 1 1 0 -1 NA
de sécurité élaboré et validé
005-D E L . . ,
. ) : .
- RSS
005-D-1 Organisation des ateliers de planification Nb 5 5 1 -4 NA
stratégique des différents piliers de laRSS
005-E . S e
WMW -
005-E-1  Nombre des activités de renforcement decapac = Nb 7 7 7 0 A
sur I'éthique, I'obligation de rendre compte et I'intégrité
des corps de défense et de sécurité (CDS) en justice
005-F Renfarcer lescapacitésdesinsgtitutions de contrdle de sécurité
\at] ‘ - P
005-F-1  Nombre d'appui au renforcement des capacités  Nb 2 0 nd nd nd
du Parlement et autres acteurs non étatiques
dans le controle du secteur de sécurité
005-G Elaharer une éude annuelle sur les perceptions des bespinsdela
005-G-1 Nombre d'études sur sur laperceptiondelaséct  Nb 1 0 0 0 Autres
élaborée et adoptée
005-H Etahlir un processusbudaétaire del'Ftat efficace et efficient ef

recettes et des dépenses

005-H-1 Taux de marchés attribués suite a des appels % 85 85 85 0 A
d'offres ouverts par rapport al'ensemble des
marchés

005-1

005-1-1  Taux de problemesrésolus sur lefonctionneme % 75 75 75 0 A
général dela Primature

005-1-2  Taux de dossiers effectivement traités par le % 70 70 70 0 A

Cabinet au niveau central et régional ayant fait
I'objet d'un compte rendu écrit

005-1-3  Taux de services Administratifs du Premier % 100 100 100 0 A
Ministre entierement opérationnels

005-1-4  Délai moyen de traitement d'un texte réglement  Jours 20 20 20 0 A
hors facteurs externes au Service

005-1-5  Nombre de rapports sur la coordination desacti  Nb 4 1 1 0 A
du gouvernement

005-1-6  Taux des Ministéres et Institutions ayant % 100 75 40 -35 NA

participé au processus de coordination

Page 6



005-K

005-L

005-M

005-N

005-0

005-P

005-0O

005-R

005-S

005-J31  Taux des servicesinformatisés au %
sein de la Primature

005-J2  Taux dedisponibilité des systemes %
informatique et télécommunication

Renforcer |'Ftat dedrait

005-K-1 Taux detraitement en temps réel des dossiers %
entrants du contentieux

005-K-2  Nombre des juristes « permanents » et des Nb

concepteurs par rapport aux Besoins réels (15)
005-K-3  Nombre de régions couvertes « en permanence  Nb
par rapport aux Structures existantes (22)

005-L-1  Nombre d'archives numérisées Nb
005-L-2 Nombre de références d'ouvrages insérés dans Nb
labase de données

005-L-3 Taux des activités effectuées pour le travail de %
vulgarisation des archives

005-L-4 Copiedactesdélivrés Nb

005-L-5 Nombre dinventaires manuels d' archiveseffec Nb

005-L-6  Nombre de documents restaurés Nb
I "

005-M-1  Taux de stratégies de Développement et %

politiques sectorielles opérationnelles
005-M-2  Taux d'exhaustivité desdonnéesdanslesystem %
dinformation et de gestion d'aide ala décision (AMP)
005-M-3  Nombre de cadres formés al’AMP au sein des Nb
Ministéres partenaires
AWMW -
005-N-1 Déai detraitement des textes Jours
005-O-1 Nombre de dématérialisation des recherches Nb
de décrets et notes de Consell
005-0-2 Nombre de formation Nb
) s . , P
cadredelatransformation de sesstructures

005-P-1 Nombre d'Agents formés sur programmes Nb
réguliers: agents de planification formés
005-P-2  Nombre d'Agents formés sur programmes Nb

spéciaux: techniciens formés
005-Q-1 Nombre de dossiers envoyés aux Nb
entités intervenants
005-R-1  Nombre de renseignements communiqués Nb
et exploités

75

100

100

15

22

3600
1000

100

800

400

12

100

200

480

60

70

200

3200

005-S-1  Nombre de publications réalisées Nb
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5

75

100

100

15

22

3600
1000

100

800

200

14

70

150

480

60

35

120

1500

80

85

35

23430

1150

100

1406

0

404

12

70

105

411

42

35

216

2625

+5

-15

-65

-15

-18

+19 830

+150

0

+606

-1
+204

-18

+96

+1125

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



005-T P ) : - f .

005-T-1  Nombre de rencontres effectuées

Nb

005-U Réduirela consommation de droque dansles milieux sensibles

005-V

005-U-A  Nombre de Toxicomanes traités

005-U-B  Nombre de Descentes sur terrain effectuées

005-U-C Taux d'avancement de I'actualisation du Plan
Directeur National de Lutte contre la Drogue

005-U-D  Nombre d'Antennes de surveillance mises en
place ou renforcées

005-U-E  Nombre d'Opérations subventionnées

005-U-F  Nombre d'Organes déconcentrés mis en place

005-U-G  Nombre de missions de Suivi, de controle et
d'évaluation réalisées

005-U-H Nombre des informations et renseignements
recuieillis

005-U-I  Nombre d'Enquétes effectuées

005-U-J  Transporteurs sensibilisés

005-U-K  Pécheurs et riverains sensibilisés

005-U-L Textesdeloi et de réglement numérisés
et conservés

005-U-M  Jurisprudences des Cours et Tribunaux numéris
et conservées (par annéesjudiciaires)

005-U-N Informations légidlatives et juridiques diffusées
consultées

005-U-P  Nombre d'affiches distribués exposés/distribués

005-U-R Nombre flyers/ dépliants distribués

005-U-1  Nombre d'agents et d'acteurs formés

005-U-2  Nombre de batiments construits et/ou réhabilité

005-U-3 Nombre de matériels spécifiques de sécurité ac
et fonctionnels

005-U-4  Nombre d'Emissions radiophoniques et/ou
télévisées diffusées

005-U-5 Nombre d'Etablissements scolaires sensibilisée

005-U-6  Nombre d'associations de jeunes,sportifs et
choémeurs sensibilisés

005-U-7 Nombre de Villages sensibilisées

005-U-8 Nombre d'Activités Génératrices de Revenus
identifiées et pratiquées

005-U-9 Paysans sensibiliés

005-V-1 Nombre de matériels spécifiques de sécurité ac
et fonctionnels

005-W Renf scurité d Pri

005-X

005-W-1  Nombre de bétiments construits et/ou réhabilit
005-W-2 Nombre de matériels spécifiques de sécurité
acquis et fonctionnels

005-X-2  Jurisprudences des Cours et Tribunaux numéri:
et conservées (par annéesjudiciaires)

005-X-3  Informations |égidlatives et juridiques diffusée:

et consultées

ed'un cadre reglementa

005-Y-1 Nombre de nouvelles réglementations
effectives

005-Y-2 Volume de larecette fiscale collectée

005-Y-3 Volume desinvestissements dans lafiliere
éthanol

005-Y-4 Nombre de ménages adoptant les réchauds a
éthanol
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Nb
Nb
%

Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Années
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb
Nb

Nb
Nb

Nb
Nb

Nb

Nb

Nb

Millier Ar
Millier Ar

Nb

50

10

=

15
10
50
10
18,8
0,25
20000
0
0
180
1
20
60

2
2000

120

250

50

()]

o

15
10
50
10
0
0
0
2000
500
80
0
0
60

2
50

0
0

50

20
18,8
0,1

20000

100
100

10 000

78

(2]

0

6 208
889
120

0
0

60

18,80
0

22187

+28

o

4208
+389
+40

-50

+10

-20

0

-01

+2 187

-100
-100

-10 000

Autres

Autres

Autres

Autres
NA

NA

NA
Autres

Autres

Autres

Autres
Autres

Autres
Autres

NA

NA

NA
NA

NA



005-1 . e , i ffici
; ; o Al

recettes et des dépenses

005-1-1  Nombre d'inspections effectuées au niveaudes  Nb 8 8 8 0 A
Régions

005-1-2  Nombre d'indicateurs PEFA concernant Nb 21 0 0 0 Autres

la préparation et |'exécution du budget
(indicateur 1 a17) ayant une note supérieure

ouégaeaB
005-2 . i . isd'éhe
005-2-1  Nombre d'exploitation et d'exportation illicite Nb 14 000 0 0 0 Autres
des bois de rose et des bois d'ébéne arrétés
005-2-2  Nombre de rondins de bois de rose et bois Nb 0 1340 0 -1340 NA

d'ébéne sécurisés
005-3 : nf : .

005-3-1  Nombre destraficsillicites des ressources Nb 10 10 6 -4 A
naturelles réduits

005-3-2  Nombres des bateaux Pécheurs arrétés Nb 4 4 1 -3 NA

005-3-3  Réduire lapollution en mer % 10 10 6 -4 A

005-3-4  Nombre des pays reconnaissants le centrerégio  Nb 4 4 8 +4 A
d'excellence

005-4 Renfarcer la capacitéingtitutionnelle en matiére de défense des
droitsdel'homme
005-4-1  Nombre des outils et instruments de protection ~ Nb 2 2 0 -2 NA

des droits de I'nomme congus
005-5 ) isihilité de : ,

005-5-1  Un état deslieux périodique effectué Logique 1 1 0 -1 NA
(Oui=1/Non=0)
005-6 Sensihiliser sur lesdroitsdel'homme
005-6-1  Nombre d'acteurs ayant recu un renforcement Nb 50 50 0 -50 NA
des capacités
005-7 aduire le phénomene dela traite des per sonnes nationa :
005-7-1 Nombre de campagne de sensibilisation réalis€ ~ Nb 3 3 1 -2 NA
005.8 S e ) )
005-8-1  Nombre d'outils a des fins d'assistance Nb 2 2 1 -1 NA

005-9 Paursuivreet juger |;ensembledesauteursde crimedetraite
005-9-1  Nombre dinstruments de coopération judiciaire ~ Nb 2 2 0 -2 NA
soutenus par Madagascar (SADC,COI,UA)

402 DEVELOPPEMENT RURAL
402-1 Assurer le pilotage et le suivi de la mise en ceuvre des politiqueset

stratégiesdu secteur agricoleet rural

402-1-1 Nombre de I'entité nationale (PADR) Nb 4 0 0 0 Autres
redynamisée et assurée pleinement samission

402-1-2  Nombre de mise ajour et suivi de document Nb 1 0 0 0 Autres

national de référence en matiere de
développement rural (PndR)
402-1-3  Nombre desinformations sur le développement  Nb 4 2 0 -2 NA
rural au niveau national partagées atraversle
« Bulletin du PADR »
402-1-4  Nombre des matinées d'animation thématiques  Nb 10 9 9 0 A
le développement rural organisées
400-2 . N ) - filiereri
402-2-1  Nombre des décideurs pour le redressement Nb 5 2 0 -2 NA
de I'économie nationale, en matiere deriz, qui
auront des informations a jour et consistantes
atravers des "Notes de conjonctures' et d'aides
alaprise de décision élaborées par I'OdR
402-2-2  Nombres des informations sur le prix du riz et Nb 52 52 11 -41 NA
des produits vivriers partagées a tous les acteurs
hebdomadairement
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402-2-3  Nombre des analyses bimestrielles de la Nb
situation du marché du riz au niveau national et
international élaborées et diffusés aux acteurs
delafiliéreriz

402-2-4  Nombres des réunions de concertation Nb
publique-privée pour le pilotage de lafiliereriz
organisées et participées

402-3 Mesurer, évaluer et siivrelesimpacts des programmes sectoriels

sur les ménagesruraux

402-3-1 Nombre des décideurs et acteurs du Nb
développement rural bien informés sur
I'"évolution des conditions de vie des ménages
ruraux atravers les suivis effectués au niveau
des observatoires ruraux

402-3-2  Nombre des analyses thématiques rel atifs aux Nb
réalités rurales et au dével oppement rural
élaborées et diffusées auprés des acteurs du
développement rural

403NUTRITION ET SECURITE ALIMENTAIRE

403-1 Amédliarer lanutrition et la sécurité alimentaire
403-1-1 Nombre d'enfants touchés par les programmes ~ Nb

de nutrition
403-1-2  Nombre de sites PNNC opérationnels Nb
403-1-3  Nombre d'écoles touchées par les activités Nb
de nutrition
403-1-4  Nombre de campagnes de communication Nb
réaisés
403-2 Réduirela malnutrition aique sévére chez lesenfants de mains

deb ans
403-2-1 Nombre d'enfants sévérement malnutrisprisen  Nb
dansles CRENI/CRENAS
4033 RédLi ; - -
) .
403-3-1 Nombre des ménages ayant bénéficié le Nb
programme de sécurité alimentaire

6 2 3
4 4 0
6 4 3
2 1 0

596500 105100 747980

2386 4205 4205
2500 2500 2000

a4 a4 22

700 7500 8130

240000 250000 82651

403-4 Assurer la sfcurité alimentaireet la reconstruction post catastrophe

403-4-1 Nombre de ménages ayant bénéficié d' une Nb
assistance aimentaire en cas d'urgence
4035 . N . . inf -

.
403-5-1  Infrastructures de base communautaires Nb
réhabilitées ou reconstruites

403-5-2 Homme-jour créés Nb
403-6 Mi il o . .

403-6-1 Nombre de ménages bénéficiaires Nb

403-6-2 Homme-jour créés Nb

403-6-3  Superficie pourvue de service de l'irrigation Ha
et de drainage

403-6-4  Nombre des bénéficiaires directs du projet Nb

802 SOLIDARITE NATIONALE

23800 25000 438 470

20 20 8

118149 118149 916368

5000 5000 5831

157400 157400 2505905

15670 15670 nd

81350 81350 nd

800-1 A L o . , . '

descatastrophessur |a population
802-1-1 Taux de vulnérabilité relative aux risques %
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0
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NA

NA



RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
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06 FILANKEVITRY NY FAMPIHAVANANA MALAGASY

Unités Valeurscibles VanJrs
LFI LFR réalisées Ecarts  Evaluation
060 RECONCILIATION MALAGASY
057 ADMINISTRATION ET COORDINATION
057-1 : - . i fici
057-1-1 Déai detraitement des dossiers Jours 6 6 6 0 A
823 RECONCILIATION NATIONALE
823-1 Résoudreles caonflits palitiges de 2002 a 2009
823-1-1 Taux derésolution des conflits % 80 80 8 -72 NA
823-2 Promouvair larefondation dela Nation
823-2-1 Taux deffectivité des travaux % 50 50 10 -40 NA
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Ministére-Mission-Programme-Obij ectif-Indicateur d'Obijectif

07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

Unités Valeurscibles VanJrs
LFI LFR réalisées Ecarts  Evaluation
070 ELECTIONS
060 ADMINI STRATI ON ET COORDI NATI ON
060-1-A  Taux derédisation de l'informatisation de la % 0 60 40 -20 NA
CENI
060-1-B  Récépissé de la déposition du dossier aupres Nb 0 1 0 -1 NA
de'OMDA
060-1-C  Pourcentage des systeémes d'exploitation % 0 70 0 -70 NA
régularisés
060-1-D Taux d'effectivité de I'optimisation du SGBD % 0 100 100 0 A
060-1-E  Effectivité de I'optimisation de la connexion Nb 0 1 1 0 A
internet
060-1-F  Pourcentage des OSC ayant recu des % 0 50 0 -50 NA
renforcements de capacité en matiere
d'éducation éectorale et d'observation des
élections
060-1-G  Pourcentage de zonage effectué % 0 75 0 -75 NA
060-1-1  Taux d'exécution du budget % 0 90 97,44 +7,44 A
060-1-2  Taux d'acquisition de mobiliers et de matériels % 0 70 0 -70 NA
acquis
060-1-3  Pourcentage de véhicules acquis et entretenus % 0 100 30 -70 NA
060-1-4  Taux deréalisation d'aménagement des % 0 100 0 -100 NA
bureaux
060-1-5 Taux deréalisation d'aménagement du local % 0 100 0 -100 NA
pour centre de documentation
060-1-6  Taux derédisation du PTA % 0 90 85 -5 NA
060-1-7  Pourcentage des démembrements opérationnels % 0 80 40 -40 NA
060-1-8 Taux deréalisation desformations prévuesdan: % 0 70 0 -70 NA
le PTA en matiére d'administration, de gestion
et de planification
060-1-9  Disponihilité du Centre de documentation et % 0 1 0 -1 NA
d'archives dela CENI
126 MISE EN GEUVRE DU PROCESSUS ELECTORAL
126-1-A  Disponibilité des protocoles d'accord % 0 50 10 -40 NA
126-1-B  Taux d'exhaustivité delaliste électorae % 0 75 70 -5 NA
126-1-C  Nombre de textes adoptés Nb 0 0 0 0 Autres
126-1-D  Pourcentage d'électeurs votant avec la carte % 0 0 0 0 Autres
d'électeur
126-1-E  Disponibilité d'un protocole d'accord Nb 0 1 0 -1 NA
126-1-F  Disponibilité de plan d'activités par typedescrt  Nb 0 1 1 0 A
126-1-G  Taux d'acquisition des moyens logistiques % 0 50 0 -50 NA
standards et de moyens spécifiques a chaque
type d'opérations
126-1-H  Taux deréalisation de la conception % 0 70 70 0 A
126-1-J  Taux de participation au scrutin % 0 0 0 0 Autres
126-1-1  Recuell destextes|égidatifs et réglementaires  Nb 0 1 0 -1 NA
régissant les éections
126-1-2  Protocole d'accord avec les organes de contréle  Nb 0 1 0 -1 NA
126-1-3  Effectivité delamise en place d'un mécanisme  Nb 0 1 1 0 A
de suivi-évaluation du processus électorale
126-1-4 Taux deréadisation desformations prévuesdan: % 0 70 0 -70 NA
le PTA en matiére d'administration, de gestion
et de planification
126-1-5 Taux de réalisation des activités de sensibilisati =~ % 0 80 50 -30 NA
et de communication
126-1-6  Taux de réalisation de lamise en oeuvre % 0 100 0 -100 NA
des procédures de laRALE
126-1-7  Pourcentage de supervision effectuée % 0 100 100 0 A
126-1-8  Taux de réalisation de lamise en oeuvre % 0 25 0 -25 NA
delarefonte partielledelaLE
126-1-9  Disponibilité du programme de renforcement Nb 0 1 0 -1 NA
du systeme d'identification des citoyens en age
devoter
825 EDUCATION ELECTORALE ET COMM UNI CATI ON
825-1-1 Di spom bilité d'un contrat de consultancesigné  Nb 0 1 1 0 A
825-1-2  Effectivité del'atelier Nb 0 1 8 +7 A
825-1-3  Disponihilité de plans de communication Nb 0 2 2 0 A
825-1-4  Taux de réalisation d'activités de veille % 0 70 17 -53 NA
825-1-5 Taux derédisation de partenariats % 0 25 28 +3 A
825-1-6  Taux d'acquisition desmoyens et doutilsadéqu =~ % 0 25 0 -25 NA
825-1-7 Taux derédisation des activités de communica % 0 70 100 +30 A
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11 MINISTERE DES AFFAIRESETRANGERES

Unités Valeurscibles VanJrs
LFI LFR réalisées Ecarts  Evaluation
110 AFFAIRESETRANGERES
006 ADMINISTRATION ET COORDINATION
006-1 Promauvair lesmayens adéquats aux services centraux
006-1-1 Agentsformés Nb 40 40 45 +5 A
006-1-2  Batiments dignes d'un département chargé de % 100 100 100 0 A
ladiplomatie
006-1-3  Parcs automobiles et informatiques % 100 100 100 0 A
convenables au service de la diplomatie
006-1-4  Réseaux informatiques de technologie % 100 100 100 0 A
avancée et atrés haut débit
006-1-5  Autresinstitutions étatiques et collectivités Nb 22 22 30 +8 A
décentralisées ayant |a notion pratique
protocolaires
006-2 Praomouvair |a standardisation des services publics
006-2-1  Efficacité de|'Etat dela Banque Mondiae % 60 60 60 0 A
601 DIPLOMATIE ET COOPERATION
601-1-1  Réunions et séminaires statutau reset Nb 10 10 50 +40 A
extraordinaires multilatéraux assistés par les
dirigeants et responsables malgaches
601-1-2  Nombre des organisations international es Nb 2 2 2 0 A
multilatérales dans lesquelles Madagascar est
éu membre de bureau non permanent
601-1-3  Conférences, ateliers ou séminaires Nb 2 2 11 +9 A
internationaux multilatéraux tenus a
Madagascar
601-1-4  Conventions signées dans le cadre de Nb 4 4 10 +6 A
la coopération multilatérale ratifiées
601-1-5 Rapportsinitiaux et périodigques soumis Nb 2 2 7 +5 A
aux instances multilatérales
601-1-6 Visitesofficielles aMadagascar desresponsabli  Nb 2 2 21 +19 A
desinstances multilatérales
601-2 itrel ) e —
601-2-1  Rencontres internationaux bilatéraux assistésp:  Nb 12 12 13 +1 A
les dirigeants et responsables malgaches
601-2-2 Visitesofficielles des responsables malgaches Nb 12 12 12 0 A
dansles pays partenaires
601-2-3  Visitesofficielles aMadagascar desresponsabl:  Nb 20 20 27 +7 A
des pays partenaires
601-2-4  Accords de coopération bilatérales signés Nb 8 8 18 +10 A
601-3 i
601-3-1  Niveau de renforcement de la place de Niveau 6 6 6 0 A
Madagascar au sein des fora africains avec les
organisations et/ou pays émergents
601-4 o . . -
601-4-1 Réunions statutaires et extraordinaires des Nb 3 3 5 +2 A
organisations économiques internationales
assistées par les dirigeants et responsables
malgaches
601-4-2  Manifestations économiques internationales Nb 2 2 13 +11 A
tenues a Madagascar
601-4-3  Manifestations économiques internationales Nb 4 4 1 -3 NA
privées assistées par les responsables et
opérateurs privés malgaches
601-4-4  Agents par ambassade formés en question Nb 24 24 4 -20 NA
économiques et commerciales
601-4-5 Systémedetravail viable entre le MAE et % 100 100 100 0 A
les autres départements publics et parapublics
mis en place et fonctionnel
601-4-6  Partenariat économique répondant aux besoins % 100 100 100 0 A
sectoriels prioritaires préétablis par les
départements ministériels et autres entités
parapubliques
601-4-7  Acces des collectivités décentralisées aux Nb 120 120 125 +5 A
investissement directs étrangers
601-4-8  Agent central du MAE ayant suivi dela Nb 5 5 6 +1 A
formation en économie, commerce et
négociation internationale
601-4-9  Systéme d'intelligence économique malgache Nb 4 4 1 -3 NA
refondu mis en place et fonctionnel
601-5
601-5-1 Réunions statutaires et extraord| naires des Nb 12 12 12 0 A
organisations régional es assistées par les
dirigeants et responsables malgaches
601-5-2  Programmes ou projets issus des conventions Nb 50 50 11 -39 NA
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601-5-3

601-5-4

601-5-5

601-6 Pramouvair |'image dela diplomatie malgache dansles servicesextérieurs.

601-6-1

régionales réalisés a Madagascar

Réunions et/ou autres événements régionaux
tenus a Madagascar

Visites officielles des instances régionaes
programmés dans |e cadre de |a coopération
régionale effectuée a Madagascar

Accords signés dans le cadre dela
coopération régionale ratifiés

Travaux effectués
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Nb

%

12
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12
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12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Unités

Valeurscibles
LFI LFR

Valeurs
réalisées

Ecarts

Evaluation

122 DEFENSE ET SECURITE
007 ADMINISTRATION ET COORDINATION
007-1 Maintenir une capacité organisationnelle adéquate
007-1-1 Taux derédisation des activités relatives aux %
affaires générales et techniques

103 PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE DEFENSE

103-1 Concevair lesstratéqiesd'adaptation continuelle de notre Défense

Nationale a son contexte

103-1-1  Taux deréadlisation des activités de planification %
et opération de défense

103-1-2 Taux deréadisation des activités des organismes %
de défense

123 ARMEE MALAGASY
008 ADMINISTRATION ET COORDINATION

008-1 Di !

008-1-1 Taux de satisfaction des droits individuels %
et collectifs constatés initialement

008-1-2  Taux dedisponibilité pour emploi des %
infrastructures, éguipements et matériels

des unités opérationnelles

008-1-3  Taux de réalisation des programmes de %

recrutement et de formation

104 ARMEE DE TERRE
104-1 Entretenir |'opérationnalité permanentedesFarcesTerrestres
104-1-1  Appréciation de laréactivité des Forces %
Terrestres (base 100)

105 ARMEE DE L'AIR
105-1 S - E -
105-1-1  Appréciation de laréactivité des Forces %
Acériennes (base 100)

106 MARINE NATIONALE

106 -1 Entretenir |'nérationnalité per manente des Forces Navales
106-1-1  Appréciation de laréactivité des Forces %
Navales
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100 75

100 50

100 75

100 50

100 50

100 75

100 75

100 75

100 75

75

50

75

71,77

69,15

64,96

68,37

58,09

49,98

+21,77

+19,15

-10,04

-6,63

-16,91

-25,02

NA

NA

NA

NA
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13 SECRETARIAT D'ETAT AUPRESDU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
CHARGE DE LA GENDARMERIE

Unités  Valeurscibles Valeurs
LFl LFR réalisées Ecarts Evaluation
130 GENDARMERIE NATIONALE
009 ADMINISTRATION ET COORDINATION
009-1 Réhahiliter I'Administration et Instaurer |'autaritédel'Ftat
009-1-1  Nombre des controles effectués Nb 1035 1035 2215 +1180 A
009-2 Respecter |'Ftat dedrait et ['ordre public
009-2-1  Nombre de séance de sensibilisation Nb 2200 2200 4036 +1 836 A
009-2-2  Taux detraitement des cas de corruption % 0 75 61,36 -13,64 NA
dénoncés
108 INTERVENTION SPECIALE ET/OU MIXTE
108-1 Respecter |'Ftat dedrait et I'ordre public
108-1-1  Nombre d'interventions de |I'unité spéciale Nb 90 90 32 -58 NA
108-2-1  Nombre de patrouille et dintervention MO Nb 264 264 2714 +2 450 A
121 SECURITE ET ORDRE PUBLIC
121-1 Respecter I'Ftat dedrait ef l'ordre public
121-1-A Nombre de cas de trafic de stupéfiants Nb 94 94 0 0 NA
121-1-1  Nombre de TPG et POR Nb 17400 17400 7932 -9 468 NA
121-1-2  Nombre de fiches de renseignements établies Nb 3720 3720 15529 +11 809 A
121-1-3  Nombre de Plan local de sécurité mis en place Nb 230 230 nd nd nd
121-1-4  Taux d'accident mortel % 0,18 0,18 0,1705 -0,0095 A
121-1-5 Nombre de cas de Vol des Beufs Nb 1473 1473 858 -615 A
121-1-6  Nombre de FIB falsifiées Nb 300 300 nd nd nd
121-1-7  Nombre de cas de Acte de Banditisme Nb 335 335 344 9 NA
121-1-8  Nombre d'armes découvertes et saisies Nb 120 120 309 +189 A
121-1-9 Nombre de cas de viol ation de sépulture Nb 60 60 83 +23 NA
121-2 < i api s s
121-2-1 Nombre de rondl nssaisis Nb 4000 4000 nd nd nd
112-2-2  Nombre d'individus arrétés dans le cadre du Nb 28 28 54 +26 NA
trafic des ressources naturelles
124 NORMALISATION DESEQUIPEMENTSET INFRASTRUCTURES
124-1 Reéhabiliter le systéme séeuritairedu territoire ef maritime.
124-1-1  Taux de créations de nouvelles unités % 70 70 60 -10 NA
124-1-2  Nombre d'infrastructures construites et réhabilit  Nb 55 55 30 -25 NA
124-1-3  Taux de réalisation des matériels % 70 70 98,87 +28,87 A
124-1-4  Nombre de Postes avancés de surveillance Nb 1 1 0 -1 NA
cotiére mis en place
125 FORMATION
125-1 Reéhabiliter ['Administration et Instaurer |'autaritédel'Ftat
125-1-1  Nombre de formations et recyclage effectués Nb 36 36 31 -5 NA
125-1-2  Respecter |I'Etat de droit et I'ordre public Nb 0 1600 1748 148 A
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14 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION

Unités  Valeurscibles Valeurs
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation
140 ADMINISTRATION DU TERRITOIRE
010 ADMINISTRATION ET COORDINATION
010-1 o - . .
MWWMW .
010-1-1  Structures déconcentrées décentralisées % 100 100 75 -25 NA
opérationnelles
010-2 Restauration del'autaritédel'Ftat et dela bonne gouvernance
010-2-1 Cadresjuridiquesrelatifs alareprésentation de Logique 1 1 1 0 A
|'Etat réformés (textes réglementaires, outils de
travail (1 :0ui/0 :non)
010-3 f o' efficacité et del'effici , - .
o
010-3-1 Nombre de rapports d'activités des Chefs de Nb 100 100 120 +20 A
circonscription administrative centralisés et
exploités
010-3-2  Nombre de circonscriptions couvertes de Nb 100 100 120 +20 A
réseau Internet et interconnectées
010-3-3  Effectifs des personnels dans chagque % 90 90 20 0 A
Circonscription Administrative étoffés
010-3-4  Nombre de réunions des chefs des Nb 12 12 12 0 A
circonscriptions administratives avec les chefs
desCTDs
010-3-5 Textes et instruments de clarification disponible ~ Nb 400 400 400 0 A
aupres de toutes les structures administratives
et leurs mis en application
010-4 lnstauration d'un environnement serein et favarable a la tenuedes
o
010-4-1  Cadrejuridique en matiéere électorale élaboré  Logique 1 1 0 -1 NA
(1:0ui/0:non)
010-4-2  Appui alastructure national e indépendante % 100 100 75 -25 NA
chargée de I'organisation des opérations
électorales assuré
010-4-3  Protocole d'accord (entre MID et structures Nb 1 1 1 0 A
indépendantes) respecté
010-4-4  Réduction du non-respect des textes % 100 100 75 -25 NA
010-4-5 Stratégie de Sécurisation électorale mise en % 100 100 75 -25 NA
place et mise en oeuvre
109 ADMINISTRATION TERRITORIALE
109-1 Rétahlissement del'ordreet la séeurité publique
109-1-1 Nombre de séances de travail effectuées Nb 1 1 1 0 A
109-2 Assainissement et révison destextesléqidatifset rée i aqi
. 2 . "OMC. I A : s
109-2-1 Nombre de textes établis Nb 1 1 1 0 A
109-3 Contribution alalutte contrela palifération d'armement
109-3-1 Nombre d'armes recensés Nb 42000 42000 42 500 +500 A
109-4 e . A . . S
109-4-1  Nombre de marchés contrélés des bovidés Nb 4 4 117 +113 A
contrélés ,visités
109-5 Gestion rationnelledela migration
109-5-1  Digtricts controlés Nb 22 22 22 0 A
109-5-2  Immigrés nouvellement enregistrés dans les Nb 150 150 1734 +1584 A
stockages des données
109-5-3 Réforme du cadre juridique sur lagestiondes  Logique 1 1 1 0 A
étrangers (1:oui/0:non)
109-5-4  Etrangersrésidant a Madagascar enregistré Nb 2200 2200 8681 +6 481 A
202 GESTION DESRISQUESET DESCATASTROPHES
202-1 Priarisation des actions de prévention et &
202-1-1  Nombre de Communes formées et Nb 500 500 100 -400 NA
redynamisées en GRC
202-1-2  Nombre de Régions recyclées en GRC Nb 12 12 8 -4 NA
202-1-3  Nombre de Districts recyclés en GRC Nb 101 101 70 -31 NA
202-1-4  Nombre de Communes et Fokontany formées Nb 1000 1000 500 -500 NA
202-2 Amdi . S . .
202-2-1  Nombre de magasins régionaux Nb 7 7 1 -6 NA
approvisionnés
202-3 Auagmentation de la capacité de réponse aux catastrophes
202-3-1  Nombre d'exercices effectués Nb 10 10 5 -5 NA
202-3-2  Taux de couverture en intervention post % 70 70 75 +5 A
catastrophe : Incendie
202-3-3  Taux de couverture en intervention post % 70 70 80 +10 A
catastrophe : Cyclone et inondation
202-3-4  Taux de couverture en intervention post % 50 50 20 +40 A

catastrophe: Sécheresse
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202-4 _— - . ion desRi
o

202-4-1 Taux deréalisation des travaux de mise
ajour delastratégie de gestion des risques
et des catastrophes
202-5

202-5- 1 Nombre de plans de conti ngence mis ajour
202-5-2  Nombre de personnel recyclé

202-6 Mmien_njam.m_cumaLdamUaboLauoniammhLe.emLeBNGRQ

%

202 6 1 Nombre de protocole de collaboration signé et »
appliqué

170 DCENTRALISATION

044 ADMINISTRATION ET COORDINATION

Nb

044-1 Restauration del'autoritédel'Ftat et dela bonne gauvernance

044-1-1  Logiciels nécessaires crées et Site internet
mise ajours et dynamique (1:oui/0:non)
044-1-2  Plan de masse des locaux administratifs et
indication des portes et des responsables
respectifs mis en place (1:0ui/0:non)
044-1-3  Procédures publiées et affichées
o
044-2-1  Nombre de formations des agents
(former/recycler) dispensées
044-2-2  Nombre d'agents formés (formation initiale
et en aternance)
044-2-3  Nombre d'agents formés (formations
ponctuelles)
044-2-4  Batiments, Bureaux, aentours et sanitaires
réhabilités
044-2-5  Nombre de service dotés de matériels
performants et suffisants

Logique

Logique

Logique

Nb

Nb

Nb

Nb

Nb

113 DEVELOPPEMENT DESCOLLECTIVITESDECENTRALISEES
113-1 Rétahlissement du fonctionnement du systeme de|'état civil

113-1-1  Textessur I'état civil réformés (1:0ui/0:non)

113-1-2  Nombre des Communes touchées par les
actions de sensibilisation

113-1-3  Nombre de jugements rendus

113-1-4  Disponibilité d'imprimés et registres
uniformisés (1:0ui/0:non)

113-1-5  Contréles et rapports effectués par les
Chefs de Districts

Logique
Nb

Nb
Logique

Nb

113-2 Promation dela décentralisation effective et dela baonne gouvernance

lacale

113-2-A  CTDs accompagnées

113-2-B  FORA organisées

113-2-C  Rencontres organisées avec les intervenants
(1:0ui/0:non)

113-2-D  Consultations régionales, nationales et
proposition des orientations stratégiques
(PN2D) (1:0ui/0:non)

113-2-1  Textes publiés (1:0ui/0:non)

113-2-2  Nombre de comptes administratifs recus

113-2-3  Taux d'engagement des transferts effectués

113-2-4  Taux de collectes des taxes locales

113-2-5  Outils (plans de dével oppement locauix)
disponibles (1:0ui/0:non)

113-2-6  Doléances réduites/usagers satisfaits

113-2-7  Nombre de responsables des CTDs formés
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Nb
Nb
Logique

Logique

Logique
Nb
%

%

Logique

%
Nb

70 70
2 2
40 40
1 1
1 1
1 1
1 1
20 20
250 250
300 300
90 90
50 50
1 1
400 400
324500 324500
1 1
1000 1000
250 250
75 75
1 1
1 1
1 1
1500 1500
100 100
20 20
1 1
100 100
8000 8000

100

12
56

10

250

250

50

50

200

500

583
35

1001
100
12

85
700

+30

+10
+16

+3

-1
-200

-324 500
0

-500

+333
-40

-499

-8

-15
-7 300

NA

NA

NA

NA
NA



RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Programme-Obij ectif-I ndicateur d'Obijectif-Activités

15 MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

Unités  Valeurscibles Valeurs
LFI LFR réalisées Ecarts _Evaluation
150 SECURITE PUBLIQUE
036 ADMINISTRATION ET COORDINATION
036-1 Adéquation formation recrutement
036-1-1 Nombre d'élévesformés Nb 650 650 650 0 A
036-1-2 Nombre de policiersrecyclés Nb 250 50 250 +200 A
120 SECURITE PUBLIQUE
120-1 Renforcement des capacités préventives
120-1-A  Nombre d'autres moyens de locomotion Nb 120 40 13 -27 NA
acquis
120-1-B  Taux de couverture de réseaux internet pour la % 65 45 45 0 A
Police Nationale
120-1-1  Nombre de postes de police construits Nb 180 8 8 0 A
120-1-2  Nombre de directions centrales construites Nb 1 0 0 0 Autres
120-1-3  Nombre de Camps des Forces d'Intervention Nb 1 0 0 0 Autres
de la Police Nationale construits
120-1-4  Nombre de commissariats réhabilités Nb 20 15 17 +2 A
120-1-5 Nombre de matériels roulants acquis Nb 2 2 0 -2 NA
120-1-6  Nombre de matériels techniques acquis Nb 40 30 30 0 A
120-1-7  Nombre de matériels informatiques acquis Nb 60 40 40 0 A
120-1-8  Nombre d'Acquisition de matériels pour le Nb 150 150 50 -100 NA
maintien de I'ordre
120-1-9  Nombre de commissariats construits Nb 4 3 3 0 A
120-2 Répression
120-2-1  Evolution du nombre d'accidents corporels % -15 -15 -1,97 13,03 NA
dans les zones de police
120-2-2  Evolution du nombre de crimes et délits % -15 -15 -5,00 +10 NA
constatés par rapport au nombre d'habitants
dans les zones police (1000 citoyens)
120-3 Luttecontrelesexportationsillicitesdesressourcesnaturelleset
- i AN
120-3-1 Taux d'éucidation de délinquance: dont % 90 0 95 +5 A
économique et financiére
120-4 Luttecontrel'immiqgration clandestine
120-4-1  Nombre de passeports nationaux délivrés Nb 120000 120000 135 000 +15 000 A
120-4-2  Reconduction alafrontiére Nb 70 70 89 +19 A
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RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Proaramme-Obijectif-Indicateur d'Obijectif-Activités

16 MINISTERE DE LA JUSTICE

Unités  Valeurscibles Valeurs
LFI LFR réalisées Ecarts  Evaluation
160 JUSTICE
012 ADMINISTRATION ET COORDINATION
012-1 Elaborer et mettre en ceuvre une politique de gestion des ressources
humaines efficace
012-1-1  Nombre de sessions de formation continue Nb 20 10 11 +1 A
012-1-2  Nombre de nouveaux postes budgétaires Nb 540 540 642 +102 A
acquis
012-1-3  Pourcentage des personnels touchés par % 12 12 23 +11 A
la politique de rotation
012-2 MettrelesNTICsau service dela madernisation dela Justice
012-2-1 Nombre de servicesjudiciaires et pénitentiaires  Nb 8 8 3 -5 NA
informatisés (gérés sous un logiciel)
012-2-2  Nombre de couvertures médiatiques réalisées Nb 40 40 87 +47 A
sur les événements et les activités
en adéquation avec les thémes et les domaines
spécifiqu&s du département de Iajusti ce
012-3
012-3-1 Taux d'exécution du budget du Ministere % 100 100 96,20 -3,8 NA
delaJustice
012-3-2  Nombre de services FJPA misen place et Nb 20 6 6 0 A
opérationnels
012-3-3  Taux de recouvrement des amendes % 70 30 7.8 -22,2 NA
et condamnations pécunaires prévus
danslaLoi des Finances
012-3-4  Nombre de missions d'appui et de suivi Nb 12 6 15 +9 A
des activités, projets et programmes du
département de la Justice
012-4 . . . o
B .
012-4-1  Nombre de sites faisant I'objet de missionsd'ins  Nb 24 10 33 +23 A
d'enquétes administratives et d'audit
012-4-2  Taux des doléances traités au niveau de la % 85 85 81 -4 NA
Direction de la Promotion de | 'Intégrité
111 ADMINISTRATION JUDICIAIRE
111-1 Reéduireleddai detraitement desdossiers
111-1-1  Taux de dossiers jugés au niveau de la Cour % 60 40 20 -20 NA
de Cassation
111-1-2  Taux desdossiers jugés au niveau de la Cour % 65 60 62 +2 A
d'Appel
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111-1-3

111-1-4

111-1-5

111-1-6

111-1-7

Taux des dossiers jugés au niveau des %
Tribunaux de Premiére Instance

Nombre d'arréts (provisoire et définitifs) Nb
sortis en matiere de contrdle juridictionnel
effectué par la Cour des Comptes

Nombre de jugements (provisoires et Nb
définitifs) sortis en matiére de contréle

juridictionnel effectué par les six Tribunaux
Financiers

Taux des requétes jugées au niveau du %
Consell d'Etat
Taux de requétes jugées au niveau des %

Tribunaux Administratifs

111-2 Paursuivrelaréformejuridique et 1a diffusion desdraits

111-2-1
111-2-2

111-2-3

111-3 A 7 e x a

Nombre de textes é aborés et/ou étudiés Nb
Nombre de projets de textes élaborés et Nb
/ou étudiés

Nombre de sites (commune, région) faisant Nb

I'objet de séances de vulgarisation sur les
nouveaux textes

111-31
111-3-2
111-3-3

Nombre de nouveaux batiments construits Nb
Nombre de bétiments réhabilités Nb
Nombre de cliniques juridiques fonctionnelles Nb
sous |'égide du Ministére de la Justice

112 ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1 2 P P ST

112-1-1
112-1-2
112-1-3

Taux maximal d'évasion %
Nombre de nouveaux batiments construits Nb

Nombre des batiments réhabilités Nb

70

125

180

65

60

12

40

15

6]

112-2 Améiarer les conditionsdevieet poursiivrelamiseen cevredela

112-2-1
112-2-2
112-2-3

112-2-4

Taux des détenus condamnés %
Taux maximal de malnutrition %
Nombre moyen de jours couverts par la %

production des camps pénauix durant I'année
considérée

Nombre de salles polyval entes et/ou de %
Centres de rééducation des mineurs ouverts

Page 22

65

125

125

65

55

10
20

N

=N

71

59

125

42

58

15

N

0,66

53,00
1,52

+6

-66

+3

+5
-12

o

-1,34
+2
-2

+5
-1,48
-20

+3

NA

NA

NA

>>>



RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Programme- Objectif- | ndic Objectif

21 MINISTERE DESFINANCESET DU BUDGET

Unités  Valeurscibles Valeurs
LFI LER réalisées Ecarts Evaluation
220 FINANCESET BUDGET
013 ADMINISTRATION ET COORDINATION
013-1 . . . s s
ELMHJMMMMMH_W | .y
013-1-A  Nombre d'enseignants formés en activités de Nb 3750 3750 19 852 +16 102 A
santé et nutrition scolaire
013-1-1 Enfants de moins de 24 mois bénéficiant Nb 164220 164 220 322981 +158 761 A
les pratiques améliorées d'alimentation
du nourisson et de I'enfant
013-1-2  Part de lapopulation ayant acces a une route % 10,5 10,5 nd nd nd
en toute saison dans les zones ciblées
013-1-3  Part de lapopulation ayant acces a une route % 48,2 48,2 nd nd nd
en toute saison
013-1-4  Rendement dans les zones de production Tonnes 35 35 nd nd nd
rizicole d'intervention du projet (par ha)
013-1-5 Bénéficiaire du programme du filet de Nb 31000 31000 nd nd nd
séeurité en "Argent-Contre-Travail"
013-1-6  Communes couvertes par des Systémes Nb 20 20 nd nd nd
d'Alerte Précoce (SAP) fonctionnels pour
les cyclones et inondations
013-1-7  Nombre de personnes (femmes enceintes Nb 907029 907 029 99 805 - 807 224 NA
/allaitantes et enfants de moins de 5 ans) ayant
accés a un paquet minimum de service de santé,
de nutrition ou de santé de la reproduction
013-1-8  Nombre d'enseignants communautaires Nb 10000 10000 16 999 +6 999 A
certifiés en service et payés
013-1-9  Nombre d'écoles recevant des subventions Nb 6050 6050 6 682 +632 A
financées par le projet
013-2 D& . o Qe
del'excellence desagentsdu MEB
013-2-1  Taux de satisfaction des usagers par rapport % 61,5 61,5 79 +17,5 A
aux services rendus
013-3 ité
013-3-1  Gestion des Affaires Administratives % 90 90 20 0 A
013-3-2  Gestion des Affaires Financieres Nb 1 1 1 0 A
013-3-3  Renforcement du bien étre au travail desagents Nb 29396 29396 35787 +6 391 A
013-4 . N . ) - O N
013-4-1  Augmentation du nombre des missions Nb 20 15 24 +9 A
réalisées pour une clarification du réle
des différents acteurs
013-4-2  Réduction du risque d'erreurs, de fraudes, % 33 28 28 0 A
de gaspillages par renforcement de la
fonction d'Audit Interne
013-5 Renfarcer 1a bonne gouvernance en assurant la Coordination des
013-5-1 Rapports d'évaluation de la performance de Nb 2 0 0 0 Autres
la gestion des finances publiques
013-5-2  Ecart entre les actions réalisées et prévues % 10 0 5 +5 Autres
013-5-3  Satisfaction des usagers (1 a4) Niveau 4 0 3 +3 Autres
013-5-4  Accessibilité desinformations mises ajour % 100 0 100 +100 Autres

disponibles auprés delaDRG
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013-6

013-7

013-8

013-9

013-6-1 CGA crées et opérationnels Nb

013-6-2  Consultation du site web du CSC Nb

013-6-3  Fréguentation du centre de documentation Nb
duCSC

013-6-4  Parution du bulletin trimestriel flash compta Nb

- -~ iffre d affai .

sur lesdépenses assez conséquents.
013-7-1  Taux d'utilisation de la capacité de production %

Onpérationaliser le cadre juridique, ingtitutionnel et techniquede PPP et

013-8-1 Cadrejuridique, institutionnel et technique de Nb
concu et/misajour

013-8-2 Agentsformés Nb

013-8-3  Rapport périodique de suivi et d'évaluationdes Nb
subventions au secteur privé produit

013-8-4  Nombre de textes traités Nb
013-8-5 Nombre de dossierstraités Nb
4 essvstemes d'information de gesti i Y

013-9-1  Satisfaction des usagers sur I'exploitation %
du systéme (nombre de réponses positives)

013-9-2  Disponibilité de I'infrastructure du systeme %

013-9-3  Satisfaction des utilisateurs sur I'acces %
au systéme

114 GESTION DU BUDGET
114-A Renfarcer lescontrélesa postériori des servicesfaits

114-B

114-1

114-2

114-3

114-4

114-5

114-6

114-A-1 Nombre des missions éfféctueés Nb
114-A-2  Nombre des actes administratifs visés Nb
Renforcer lescontrdles

114-B-1 Taux afférents au rapport du total des dossiers %
rejetés sur le total des dossiers controlés dans le
cadre du Programme Indicatif Régional

114-B-2 Taux afférents au rapport du total des dossiers %
irréguliers sur le total des dossiers controlés
dans |le cadre du contréle a postériori

114-1-1 Dépensesréellestotales par rapport au budget %
initialement approuvé

Renforcer |atransparence budaétaire
114-2-1  Nombre de documents budgétaires publiéssur| ~ Nb
web delaDGB
e . UE
114-3-1  Nombre de rapport semestriel de suivi delamis  Nb
en ceuvre des programmes financés par I'UE par
type de financement

114-4-1 Dépensesréelles totales par rapport au budget %
initialement approuvé au niveau régional et les:

f icinati . . s
114-5-1  Nombre de concertations effectuées sous Nb
formes de conférence officielle entre le MFB
et les Ministére et Institutions /le secteur privé/ et
les partenaires techniques et financiers dans le processus
d'éaboration du budget

Respecter les calendriersd'daharation deslaisde Finances
114-6-1 Délai de dépdt des projets de loi de Finances au Logique
Parlement respecté (1:Oui / 0: Non)
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11000 11000
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1
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3

64,20
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80
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nd

nd

100

22

95,08

10

-1
6752
+4

+9
+15

-3
+5

0
+64 570

nd

nd

+14

+5,08

+3

NA

NA

nd

nd

NA



1147 Renf . itif N . .

114-7-1  Fréquence de rapprochement entre état de Nb 2 2 2 0 A
paie et fichier nominatif
114-7-2  Nombre de jours de retard moyen depuisle Nb 90 90 20 0 A

changement du statut du personnel au fichier
nominatif et lamise ajour des données de I'état
depaie
114-7-3  Nombre de ministéres vérifiés/enquétés sur Nb 9 9 9 0 A
I'effectif payé et I'effectif réel
114-8 Préserver ef valoriser le patrimainedel'Ftat

114-8-1  Pourcentage de matériels mobiliers et immobilic % 80 80 172 +92 A
entretenus par rapport alaprévision
114-9 Produireun compte consolidé detousles FPN en activités
114-9-1  Pourcentage du nombre de budgets visés et % 80 80 94,75 +14,75 A
consolidés par rapport au nombre des EPN en a
114-9-2  Pourcentage du nombre de comptes % 80 80 56,41 -23,59 NA

administratifs approuvés et consolidés par
rapport au nombre des EPN en activité

115 GESTION FISCALE
115-1 Assurer lacouverturedu territoireet |'élarqissement del'assiette

fiscale
115-1-1  Nombre de nouvelles structures créées Nb 3 2 1 -1 NA
115-1-2  Taux de défaillances des grandes entreprises % 0 0 4,74 +4,74 NA
115-1-3  Taux de défaillance des entreprises moyennes % 5 5 10,16 5,16 NA
115-1-4  Taux de recouvrement des recettes par rapport % 95 95 101,87 +6,87 A
acelles prévues
115-2 Respecter e code de déontalagie desagentsdel'Ftat
115-2-1  Taux dinspection et de controle interne % 100 100 89,25 -10,75 NA
1153 D& s p L )
115-3-1 Nombre de Centres Fiscaux adoptant lemoded  Nb 3 0 0 0 Autres
paiement par téléphonie mobile
115-4 Assurer I'exhausdtivitéet |a transparence destextes fiscaux
115-4-1 Nombre de type de publication diffusée Nb 5 5 2 -3 NA
115-5 lnstaurer I'esprit de redevabilité ou du devair systématique
derendre compte
115-5-1 Nombre de rencontres organisées Nb 28 28 87 +59 A
116 DOUANES
116-1 Améli i X i X ises Situé
. . " . B PPN
116-1-1 Nombre de contrdles dans |'ensemble du Nb 216 216 227 +11 A
territoire
116-1-2  Nombre d'entreprises en Zones Franches Nb 157 157 255 +98 A
et AGOA
116-1-3  Nombre de controles des opérations Nb 980 980 910 -70 NA
commerciales en temps réel
116-2 Fluiclité . . N S
116-2-1  Nombre de déploiement AMA Nb 4 4 3 -1 NA
116-2-2  Nombre d'agents bénéficiant d'une Nb 12 12 88 +76 A
formation al'exérieur
116-2-3  Nombre de mesures de facilitation mises Nb 3 3 3 0 A
en place
116-2-4  Taux d'encadrement des Bureaux pour % 40 40 nd nd nd
I'application de la dématérialisation
116-2-5 Nombre de dossierstraitésrelatifsala Nb 10000 10000 7988 -2012 NA
Valeur en douane
116-2-6  Taux de mise en place de base de données % 100 100 21,87 -78,13 NA
delaValeur en douane
116-2-7  Nombre de déploiement MIDAC auprés % 7 7 17 +10 A
des Ministéres et autres utilisateurs
116-2-8  Taux de célérité du traitement des dossiers % 100 100 100 0 A
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116-4

116-5

117 TRESOR

Taux de recettes collectées sur les
importations

Taux de recettes budgétaires

Nombre de bureaux de douanes et services
centraux utilisant SYDONIA WORLD
Nombre de modules TRADENET exploités
par ['administration des douanes

Taux de suspicion de fraude confirmé sur

les BSC ciblés, ayant fait I'objet des messages

de risques et des consignes de dédouanement

Taux de réalisation (droits et taxes constatés)
par rapport aux prévisions des recettes

Taux de recouvrement des pénalités nées

desinfractions douaniéres

'environnement professionnel et socia

Nombre de cours de formation continue

Nombre de nouveaux agents de douanes
admisal'ENSD

Dotation de matériels et équipements
Construction d'une nouvelle infrastructure
del'ENSD

Nombre de centres d'informations douanieres

opérationnels auprés des bureaux

Nombre de manifestation a caractére
professionnel

Traitement automatisé des dossiers des

agents des douanes

117-1 Séeurisation desFonds, Titreset ValeursPublics

Taux de prévalence des détournements des
deniers publics maitrisé a moins de 3%
Niveau d'extension des champs d'action aux
entités non encore contrdl és (EP et régisseurs)
Nombre de projets sur financement extérieur
SUiVi

Taux de suivi des dossiers juridiques et contenti
Taux de régularisation des situations
desterrains du Trésor

Taux d'apparition des malversations

Taux de centralisation des titres

Niveau de sécurisation des sites de
conservation et des mouvements des fonds
publics

Nb

Nb

%

%

%

Nb

%
%

%
%
%

117-2 Amédi . . .

117-2-1
117-2-2

117-2-3

117-2-4
117-2-5

117-2-6

Nombre de standard de service mis en place
Taux de validation des documents budgétaire di
PASEF
Niveau de contrdle des compagnies

d'assurances
Taux de pénétration des ménages

Pourcentage d'usagers satisfaits et de postes
comptables bénéficiant d'infrastructures
Nombre de nouveaux postes comptables crée

Page 26

Jours
%

%

%
%

Nb

100

40
40

100
60

100
100

12
100

60

34,88

50

2

17

100

100

80

20

30

35
50

100

100
60

100
100

12
100

60

34,88

0

2

24

101

19,42

242,01

83
84
0

35
100

100

45,1
57

100
8,70

Autres
60

100
57

nd
Autres

0

+7

+1
-1

-11

-80,56

+142,01

+3

+64
-30

+50

+3
+51

+17

-51,3

Autres
-40
-100

nd
Autres

NA

NA

A
NA

Autres

NA
NA

NA
A

NA

nd
Autres

NA



117-4

117-3-3

117-4-C

117-4-D
117-4-1

117-4-2
117-4-3

117-4-4

117-4-5

117-4-6

117-4-7

117-4-8

117-4-9

Nombre de projets et infrastructures a

caractére sociaux réalisés

Pourcentage des postes comptables

conformes aux normes d'hygiene, de

sécurisation et de conservation des fonds publics

Taux de dotation des supports de

communication aux départements et au

personnel du Trésor Public
ion et mise aux narmesin

Pourcentage des agents appartenant aux
corps spécifiques par rapport al'effectif total du
personnel delaDGT

Niveau d'efficacité du logiciel de traitement
des données du personnel

Nombre de parutions du bulletin d'information:
Tahiry par an

Nombre de visiteurs du site web

Nombre des agents du Trésor alaformation en
administration générale

Nombre d'indicateurs de colts respectés
Nombre de formation en norme comptable
dispensé

Nombre de Postes Comptables utilisant les
outils modernes de traitement de I'information
Pourcentage des missions de controle
conformes aux normes et bonnes pratiques
internationales

Pourcentage des données des postes
comptables extraites et analysées

Nombre d'indicateurs de gestion de la dette
validés et respectés

Taux d'amélioration du rapatriement des
devises nées des exportations

Niveau de réalisation delamise en placed'un  Niveau

systéme de contréle en ligne des allocations de
voyage et des transferts internationaux (valeur
1=Phaselet2 ;valeur 2=Phasel,2et3; valeur
3=Phase3)
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%

%

Nb

Nb
Nb

Nb
Nb

Nb

%

%

Nb

%

13 13
686 686
100 100
30,88 30,88
100 100

12 0

100000 100 000

50 50
1 1
4 4
125 125
65 65
55 55
3 3
0,5 05
2 3

12

58,68

65

32,58

80

Autres

106 427

193

1
0

nd

0,01

+1,7

-20

Autres

+ 6427

+143

0
-4

nd

-65

-55

-0,49

NA

NA

NA

NA

Autres

NA

nd

NA

NA

NA

NA



117-5 Banneqouvernanceet retour al'arthadaxiefinanciere

117-5-A

117-5-B

117-5-C

117-5-D

117-5-E
117-5-F

117-5-G

117-5-H

117-51

117-5-2

117-5-3

117-5-4

117-5-5

117-5-6

117-5-7

117-5-8
117-5-9

Taux de recouvrement des créances non
fiscales

Nombre de rapports sur la dette publique
produits annuellement

Nombre de contrats traités en matiére
d'intervention financiére de I'Etat

Rapport entre charges financiéres sur tirages et
taux directeur

Nombre de ratios d'endettement extérieur suivis
Nombre de rapport sur |'état d'avancement des
projets en cours annuellement
Taux d'amélioration de la gestion du
portefeuille de I'Etat

Nombre d'entreprises publigques concernées
par le processus de liquidation
Taux de recouvrement des dividendes sur les
participations de I'Etat

Déai moyen de production du tableau de bord
mensuel des opérations publiques (OGT)

Déai moyen de centralisation du document de
performance du programme 117

Nombre d'actions destinées a la lutte pour la
bonne gouvernance et contre la corruption
Taux de réalisation des activités de gestion
courante de la dette publigque extérieure
Avancement du traitement des nouveaux
Dossiers
Taux d'opérationnalisation du SPECL
Taux de régularisation des situations des EPN
Niveau de régularité de production des
comptes publics

803 ACTION SOCIAL E ET DEVELOPPEM ENT

%

Nb

Nb

%
Nb

%

Nb

%

Jours

Jours

Nb
%
%
%

%
Nb

100

20
05

100

20
17

100

100
100
100

30
1

100

20
0,5

100

20
17
100
60

15

100
100

100
30

803-2

Nombre de doss €rs soumis (demand&s de

803-1-1
financement recues auprés des Communes)
803-1-2  Proportion des dossiers soumis conformes
al'ensemble des exigences (suivant critére
d'digibilité)
803-1-3  Proportion des dossiers conformes acceptés
par les bailleurs de fonds (Identification, Etude
de préfaisabilité)
803-1-4  Proportion des dossiers acceptés réalisés avec s
803-2-1 Nombre d'homme jours rémunérés par an

803-2-2

Nombre de bétiments construits ou réhabilités
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%

Nb
Nb

75

75

192 500
13

75

75

154 000
11

491,06
3
23
05

100

25,20
12
165,40

54,41

95
100

100
27,08

105

95

75

66

302 157
10

+391,06

+3

+5,2
+5

+65,4

+5,59

+14

-295

+148 157
-1

NA

NA

NA

NA

NA
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25 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DU PLAN

Unités  Valeurscibles Valeurs
LFl LFR réalisées Ecarts Evaluation
290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE
014 ADMINISTRATION ET COORDINATION
014-1 o . , Ministé
.
014-1-1  Taux d’exécution budgétaire % 90 90 94,72 +4,72 A
014-2 Renfa es capacités opérationnelle i
014-2-1  Nombre d'agents formés Nb 220 220 220 0 A
014-2-2  Nombre de batiments construits / réhabilités Nb 20 20 20 0 A
014-3 ité =l i i
014-3-1 Nombre de dossiers traités Nb 0 150 171 +21 A
014-3-2  Nombre d'outils GPEEC disponibles, conguset  Nb 0 20 10 -10 NA
informatisés
014-4 , L S MEE
014-4-1 Nombre de textes |égidatifs et réglementaires Nb 0 50 59 +9 A
traités
604 ECONOMIE
604-1 e i . , "
604-1-1 Taux de croissance économique % 5 5 41 -0,9 NA
604-1-2  Nombre d'outils d'information, de sensibilisatio  Nb 5 5 4 -1 NA
et d'aide ala décision publiés
604-2 Di . inf . L i
604-2-1  Nombre de Notes de conjoncture économique Nb 4 4 4 0 A
disponibles
604-2-2  Nombre de documents d'analyse et de suivi Nb 1 1 1 0 A
économique disponibles
604-2-3  Nombre de documents de résultats d'enquétes Nb 4 4 4 0 A
économiques et sociaux disponibles
604-2-4  Nombre de Notes de Politiques Economiques Nb 4 4 2 -2 NA
disponibles
604-3 Coardonner lescoopérationsextérieures
604-3-1  Nombre de documents de la Politique Nb 1 1 0 -1 NA
coopération extérieure a Madagascar
disponible
604-3-2  Processus de formulation et d'alignement des % 100 100 100 0 A
politiques et stratégies d¢jnterventions des
partenaires au dével oppement au Plan
National de Développement du Pays élaboré et
mis en ceuvre
612 PLANIFICATION
612-1 Dispaser desdossiersd'éclairage de développement
humain
612-1-1 Dossiers d'éclairage de développement Nb 2 2 0 -2 NA
humain disponibles
612-2 essynerqgies sectori
dévelappement
612-2-1  Nombre de Politiques sectorielles analysées et Nb 10 10 10 0 A
coordonnées
612-2-2  Nombre de Plans régionaux analysés et Nb 15 15 5 -10 NA

coordonnés
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32 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ADMINISTRATION, DU TRAVAIL
ET DESLOISSOCIALES
Unités  Valeurscibles
LFI Valeurs .
LFR réalisées Ecarts  Evaluation

310 TRAVAIL ET LOISSOCIALES
041 ADMINISTRATION ET COORDINATION
041-1 Administration de proximité
041-1-1  Services Régionaux du Travail et desloissocid  Nb 2 2 4 +2 A
assurant une administration de travail de
proximité efficace (SRTLS)

041-1-2  Structure de dialogue socia mise en place et % 80 80 10 -70 NA
opérationnelle (CNT,CRTT)

041-1-3 Dossiers de récipiendaires regus et traités % 100 100 100 0 A
atemps

041-1-4  Récipiendaires des années précédentes décorés % 100 100 60 -40 NA

804 SECURISER L'ENVIRONNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DESTRAVAILLEURS
804-1 Promouvair un travail décent par ['améiaration desconditionsde
travail et lerehaussement du niveau de sécurité sociale

804-1-1 Textesen matiere de SST misajour et vulgaris  Nb 2 2 2 0 A

804-1-2 Décentralisation effective du systeme de Nb 2 2 2 0 A
Sécurité Sociale des travailleurs (SST)

804-1-3 Extension et amélioration de la SST % 35 35 25 -10 NA

805 PROMOUVOIR LE DIALOGUE SOCIAL ET LESDROITSFONDAMENTAUX
805-1 Assurer quelesreqlesdu marché du travail favorisent la compétitivité tout en

_rotégeant lesdraitsfondamentaux destravailleurs

805-1-1  Respect des obligations de Madagascar % 100 100 100 0 A
vis-avisdel'OIT

805-1-2  Etudes menées Nb 6 6 1 -5 NA

805-1-3  Travailleurs bénéficiant des activités Nb 360 360 402 +42 A
d'éducation ouvriére de I'Institut National du
du Travail

805-1-4  Code de travail respecté au niveau central et % 100 100 10 -90 NA
régional

812- INTENSIFICATION DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DESENFANTS
812-1 Améliorer I'appui aux tréspauvreset vulnérables
812-1-1  Opérationnalité des structures de coordination % 100 100 100 0 A
delalutte contre le travail des enfants et mise
en ceuvre des mesures de protection des
enfantstravailleurs

824- PROMOUVOIR L'INSERTION ET LA RECONVERSION DU TRAVAIL
824-1 Pramouvair letravail décent

824-1-1 Travailleurs recensés bénéficiant lesmesuresde % 45 45 30 -15 NA

travail décent
824-2 Pramouvair lestravailleurs déplacés

824-2-1  Descente effectuée et rapport des agences de Nb 10 10 2 -8 NA
placement vérifiés

824-2-2  Projets -jeunes promoteurs appuyés et dossiers  Nb 2 0 2 Autres Autres
élaborés

824-2-3  Contrats de travail visés, Permis de travail Nb 3500 3500 4037 +537 A
délivrés

Page 30



8243 P ) - il . .

824-3-1

824-3-2

824-4 Mettreen relation le monde professionnel ef le marché du travail

824-4-1

824-4-2
824-4-3

Elaborer la sensibilisation des partenaires
sociaux au niveau régional
Assurer la sensibilisation des partenaires
sociaux au niveau régional

Informations sur le Marché du travail (MT)
disponibles

SRAPRs mises en place et opérationnelles
Protocole d'accord et/ou convention de
partenariat singés

320 FONCTION PUBLIQUE
015 ADMINISTRATION ET COORDINATION
015-1 . ; ffi .

015-1-F

015-1-1
015-1-2
015-1-3
015-1-4

015-1-5
015-1-6
015-1-7

015-1-8
015-1-9

Usagers servis et conseillés en matiére de
documentation sur la FOP et le travail
Informatisation et modernisation des matériels
informatiques mise en place et opérationnelle
Mise en réseau et formation en NTIC effectuée
Outils de communication & moderniser
Coordination des activités des services
régionaux assurée
Marché approuvé conformément alaloi
2004-009 au code des Marchés Publics
Bétiments construits et/ou réhabilités
Matériels informatiques acquis
Matériels et mobiliers de bureau acquis
Gestion du patrimoine du Ministére optimisée
Avantages socialx octroyés aux agents
Matériels roulants acquis
Ateliers de formation du systéme d'information
et du suivi-évaluation organisés et exécutés
Textes élaborés et misajour
Etudes menées

Nb

Nb

%

%
%

%

Nb

Nb
%
%

Nb

Nb
Nb
Nb
%
Nb
Nb
Nb

Nb
Nb

12500 12500
850 850
100 100
100 100
100 100
25 25
4 4
8 8
25 25
100 100
0 100
7 7
50 50
100 100
100 100
200 200
0 0
3 3
9 9
3 3

12 257

3379

40

100
100

35

100

118 AMELIORER LA QUALITE DESSERVICESPUBLICSET RENFORCER LESCAPACITES
DESAGENTSDE L'ETAT
118-1 Renfarcer lesprestationsdesservicespublics

118-1-A

118-1-B

118-1-1
118-1-2

118-1-3

118-1-4

118-1-5

118-1-6
118-1-7

118-1-8
118-1-9

Formation des hauts fonctionnaires de |'Etat par
laformation initiale et continue renforcé
Environnement social et relationnel des éléves
et les personnels de I'ENAM amélioré
Valorisation des titres assurée

Concours administratif cadré et mis en place
d'un systéme plus performant

Gestion de carriére des agents de |'Etat
modernisée

Coordination des actions relatives ala gestion
des ressources humaines de I'Etat assurée
Coordination des actions relatives ala gestion
des ressources humaines de I'Etat assurée
Code de conduite distribué et approprié
Agents jugés et sanctionnés suite a
I'application des textes réglementaires
Nouveau systeme d'évaluation éaboré
Activer le traitement des dossiers des dits
agents de I'Etat
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%

%

%
%

%

%

%

Nb
Nb

%
%

120

120

100
100

24

100

25

500
130

70
100

120

120

100
100

24

100

0

500
130

70
100

120

120

100
100

12

100

15

550

7

100

-243

+2 529

-60

+10

-4
-50
-26
-20
+91

Autres

-2
+1

-12

Autres

+50
-53

-70

NA

NA



geveloppement aes comperences r ecl =~|=~A=l
118-2-1  Etablissements nationaux de formation %
appliquant le systéme de |'adéquation
formation-emploi
118-3 - , I . .
118-3-1  Taux de satisfaction des usagers rehaussé %
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU DEVELOPPEMENT DU SECTEUR PRIVE

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
340 INDUSTRIE
051 ADMINISTRATION ET COORDINATION
051-1 RS . .
051-1-1 Taux d'exécution budgétaire % 90 90 90,53 +0,53 A
051-2 o : N .
051-2-1 Taux d'effectivité des rapports périodiques de % 100 100 260 +160 A
suivis
051-3 et ) L L ved
051-3-1 Taux d'application des textes |égidlatifs et % 100 100 120,80 +20,8 A
réglementaires relatifs au traitement des
parcours professionnel's des ressources
humaines de I'Etat relevant du MIDSP
605 Industrie
605-1 Promouvair lesPMFE/PMI et les coopératives
605-1-1  Nombre de PME/PMI et Coopératives Nb 70 70 326 +256 A
renforcées
605-2 ificati . . ‘ .
605-2-1 Nombre d'unités de transformation misesenple  Nb 40 40 42 +2 A
605-3 . .. - .
605-3-1 Nombre d'APPI négociés Nb 2 2 0 -2 NA
605-4 Dvnamiser le secteur industrie
605-4-1 Nombre d'Attestations de destination, de Nb 250 250 429 +179 A
certificats d'analyse, d'autorisations de
réexportation et d'autorisations d'opérations
délivrées
605-5 Assurer laredvnamisation desindustriesa participation del'Ftat
605-5-1  Nombre de sociétés d'Etat redynamisé Nb 1 1 1 0 A
605-6 Amélia ! i i 1 & i i
P I . lami
. I V& L1 DPP
605-6-1  Nombre de thémes DPP résolus Nb 5 5 3 -2 NA
605-7 T S . .
MMMMMMW B
605-7-1 Nombre de filiéres de production industrielle Nb 2 2 2 0 A
promues
605-8 i Lo . fi ledé
605-8-1 Nombre de documentsjuridiques et |égal Nb 2 2 2 0 A

élaboré (Politique, Stratégie, code, décret, loi)
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35 MINISTERE DU TOURISME

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
350 TOURISME
040 ADMINISTRATION ET COORDINATION
040-1-1 Déai detraitement des dossiers Heure 48 48 48 0 A
administratifs
608 DEVELOPPEMENT DU TOURISME
608-1 Valorisation du patentiel tauristique
608-1-1  Nombre de touristes visitant M adagascar Nb 396000 396000 293185 -102 815 NA
608-1-2  Recettes générées par le secteur Millions 280 280 161,65 -118,35 NA
deDTS
610 DEVELOPPEMENT DU CONTROLE ET DU SUIVI TOURISTIQUE
610-1 Normalisation du secteur tourisme
610-1-1  Nombre des établissements suivis Nb 577 577 539 -38 NA

et contrélés
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36 MINISTERE DU COMMERCE ET DE LA CONSOMMATION

matériels et équipements techniques des
Services laboratoires et ceux de la Métrologie

Légae

Page 35

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
360 COMMERCE
037 ADMINISTRATION ET COORDINATION
037-1 Assurer I'utilisation rationnelle des ressources allouées
037-1-1 Taux d’exécution budgétaire % 97 97 66,9 -30,1 NA
606 COMMERCE
606-1 e
606-1-1 Nombre destextes |égidlatifs et réglementaires  Nb 20 12 8 -4 NA
relatifs au Commerceintérieur et alaqualité
606-1-2  Nombre de formations suivies par |es agents Nb 25 10 17 +7 A
et / ou acteurs économiques
606-2 Dévelapper leséchangesextérieurs
606-2-1  Accroissement annuel des exportations % 28 25 nd nd nd
entermesde DTS
606-2-2  Action deredynamisation desfiliéresdestinés¢  Nb 10 8 10 +2 A
|'exportation
606-2-3  Action de promotion des manifestations Nb 35 28 32 +4 A
commerciales internationales
613 CONSOMMATION
613-1 Assurer la protection économiqueet |a séeurité des consommateiirs
613-1-1 Nombre de textes |égidatifs et reglementaires Nb 4 3 3 0 A
relatifs ala consommation adoptés
613-1-2  Nombre des formations et/ou séances Nb 1250 1250 11 922 +10 672 A
d'informations des acteurs concernés;
nombre des dossiers traités en matiere
de doléance et/ou nombre des opérateurs
économiques controlés
613-1-3  Action de rénovation des infrastructures, des Lot 15 7 7 0 A
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37 MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DESRELATIONSAVEC LESINSTITUTIONS

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
100 RELATION AVEC LESINSTITUTIONS
821 COORDINATION DESRELATIONSAVEC LESINSTITUTIONS
821-1 Harmaniser les Relationsdu Parlement avec lesautres
Lnstitutions dela République
821-1-1 Degré de satisfaction des deux parties % 40 40 25 -15 NA
821-2 Harmaniser lesrelationsdes Organes Exécutifs avec
lesnstitutionsdela République
821-2-1 Degré de satisfaction des parties prenantes % 40 40 25 -15 NA
821-3 Promaouvair desingtitutions Fmergenteset en assurer leursrelations
avecles|ndtitutionsdela République
821-3-1 Degré de satisfaction des parties prenantes % 40 40 25 -15 NA
822 PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE ET PARTICIPATION CITOYENNE
822-1 Coordonner lesinitiatives des Qrganisationsdela Société Civile
822-1-1 OSC réorganisées selon leur identité, missone  Nb 500 100 200 +100 A
localité d'intervention
822-2 Veiller alapromation del'effectivité del'Ftat dedrait, dela Bonne
822-2-1 Ceéllulelocae d'observation delavie Nb 10 10 0 -10 NA
publigque opérationnelle
822-3 Créer unedvnamique de partenariat public-privé
822-3-1  Accord de partenariat public-privé établi Nb 10 5 1 -4 NA
822-4 Praomauvair la Participation citovenne au service del'identité
nationale et du Développement
822-4-1  Degré de participation des citoyens alavie de % 80 80 15 -65 NA
lanation
822-5 . . L
822-5-1  Nombre de structure accompagnant le Nb 50 23 6 -17 NA
processus du FIHAVANANA
822-6 _Etablir le systéme de hase desdonnées
822-6-1  Nombre des données disponibles Nb 15 15 15 0 A
822-7 Caardonner et harmaniser lesactionsen matiérede
volontariat
822-7-1 Taux de pénétration des actions en synergie % 10 10 10 0 A
avec |le développement du volontariat
822-7-2  Mettre en réseau la coordination nationale % 10 5 10 +5 A
pour la promotion du volontariat
822-7-3  Nombre de célébration de lajournée Nb 2 2 0 -2 NA
international e des volontaires
822-7-4  Structure ou plateforme nationale pour le Nb 1 1 0 -1 NA
volontariat opérationnel
370 COMMUNICATION
030 ADMINSITRATION ET COORDINATION
030-1 Assurer |agedtion rationnelle desressources allouées
030-1-1 Taux d'exécution budgétaire % 98 72 164 +92 A
030-1-2  Marchés et conventions approuvés Nb 3% 250 28 -222 NA
030-1-3  Nombre de rapports effectués Nb 12 12 30 +18 A
030-1-4  Nombre de systeme d'information et de Nb 2 2 2 0 A
communication mise en place et opérationnel
030-1-5 Nombre de conventions de partenariat signées Nb 3 3 5 +2 A
030-2 Veiller 2 la mi N . liti
030-2-1  Taux deréalisation % 20 15 10 -5 NA
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030-3 Gé £fi . Ministe

030-3-1 Nombre de contrats régularisés Nb
030-3-2 Agentsformés Nb
030-3-3 Nombre des agents recrutés Nb

030-4 Gé i A U Ministé
030-4-1 Nombredeterrains, immeubles ,infrastructures  Nb

212 MEDIA

recensés
030-4-2  Nombre de patrimoines acquis et réparés Nb
219-1 . . - .
. .
212-1-1  Nombre de formations organisées Nb

212-2 Mettrelestechnologiesdel'information ef dela communication

212-2-1  Nombre d'émissions Radio-tél édiffusées Nb
dans chague station RNM/TVM et stations
privées partenaires
212-3 Elahorer et vulgariser deslais, réglements, coded'Fthique

séances de sensibilisations
212-3-2  Nombre des stations TV/Radio et organes de Nb
presses controlés et formés

212-4 amiseen place et le déploiem
212-4-1  Nombre de sites étudié Nb
212-4-2  Nombre de textes diffusés Nb
212-4-3  Nombre de cadres institutionnels mis en Nb
place
212-4-4  Nombre de localités desservies par laTNT Nb
212-5 Mettreen place et promouvair le systeme du volontariat
ireAM
212-5-1  Nombre de structure du volontariat Nb
communautaire mise en place
212-5-2 Nombre des volontaires communautaires Nb
mobilisés
212-5-3  Taux de performance des membres dans %

le systéme du volontariat

213-1
213-1-1  Nombre de locaux techniques construits et/ Nb
ou réhabilités
213-1-2  Nombre de matériels acquis Nb
213-2 Rénandre aux défisqui se présenten i

213-2-1  Nombre d'infrastructures techniques Nb
construites et / ou réhabilitées
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50
20

40

60

1850

600

50

213 DEVELOPPEMENT DESINFRASTRUCTURESRADIO ET TELEVISION

400

20

10

20

1200

100

12

30

100

15

870
235
39

28

53

2358

17

311

3934

50

+470
+195
+19

+18

+33

+1158

-11
-53
+286
+8

+1

+4

+1

+3834

+38

-100

-12

> > >

NA

NA

NA

> > >

NA

NA

NA



RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Proaramme-Obij ectif-Indicateur d'Obijectif

41 MINISTERE AUPRESDE LA PRESIDENCE CHARGE DE L' AGRICULTURE ET DE L' ELEVAGE

Unités  Valeurscibles Valeurs .
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation

410 AGRICULTURE
016 ADMINISTRATION ET COORDINATION
016-1 Programmer budaétiser aérer ef suivrelesressourcesfinanciéres

016-1-1  Budget Programme éaboré Nb 1 1 2 +1 A
016-1-2  Taux d’exécution du budget % 100 100 80 -20 NA
016-1-3  Marchés approuvés Nb 50 50 39 -11 NA
016-1-4  Entités auditées Nb 36 30 36 +6 A
016-2 Geérer efficacement lesressourceshumaineset patrimaine.
du MIN AGRI/DR
016-2-1  Situation administrative régularisée % 80 80 80 0 A
016-2-2  Plan de développement éaboré Nb 3 1 3 +2 A
016-2-3  Comptes matiéres approuvés Nb 60 40 54 +14 A
016-3 o . inf . .
016-3-1 Directions interconnectées a I’ Intranet Nb 24 24 24 0 A
gouvernemental
016-3-2  Informations sur le secteur agricole Nb 24 24 24 0 A
disponibles
016-4 Renfarcer lesprestationsde services publics
016-4-1  Structures de pilotage et de coordination de la Nb 4 2 4 +2 A

stratégie nationale de formation agricole et
rurale (SNFAR) mises en place et
opérationnelles
016-4-2  Futurstechniciens Agricoles formés Nb 168 168 208 +40 A
016-4-3  Textesjuridiques élaborés et dossiers Nb 70 70 203 +133 A
contentieux traités

404 REVOL UTION VERTE ET DURABLE

404wl 1 Semencesaméioréesdi sponl bles aux Tonnes 4000 1500 152892 +28,92 A
producteurs
404-2 Mettrealadisposition desproducteursdesenarais.
404-2-1  Engraisdistribués Tonnes 10000 2000 1113 -887 NA
404-3 . . - -~ .
404—3—1 Matéri ds agricoles distri bués Nb 10000 6000 12 249 +6 249 A
404-4 e ‘ < i
404 4-1 Superfl(:le hydro agricole aménagée ou Ha 50000 50000 32940 -17 060 NA
réhabilitée
404-4-2  Bassins versants protégés (sous bassinsversant:  Nb 400 300 291 -9 NA
404-5 Vulaariser lestechniquesculturales
404-5-1  Groupement de paysans encadrés Nb 3500 4000 6143 +2 143 A
404-5-2  Directions Régional es appuyées Nb 22 22 22 0 A
404-6 Lutter contrelescriquetset / ou lesravageurs desvéqétaux
404-6-1  Superficiesinfestées et traitées % 80 80 80 0 A
404-6-2  Certificats phytosanitaires délivrés Nb 7 000 5000 8 257 +3 257 A

404-7 Mettrealadisposition desacteursde développement
ices/inf ; " .

404-7-1  Centres de Services Agricoles (CSA) Nb 107 107 93 -14 NA
performants

404-7-2  Acteurs de développement formés et informéss  Nb 600 560 1071 +511 A
les différents themes touchant |e dével oppement rural

404-7-3  Fonds Régionaux de Développement Agricole  Nb 7 7 6 -1 NA
(FRDA) misen place

404-7-4  FRDA opérationnels Nb 22 15 11 -4 NA
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405 RECHERCHE AGRICOLE

405-1 Réformer ef moderniser lespratiquesagricolestravers

406-5-1  Miel disponible (consommation locale et expor  Kg 80000 50000

406-6 Miseen placed'un systéme de recouvrement unique dansles22
-
406-6-1 Mise en réseau des régisseurs régionaux avec Nb
le régisseur central en matiére de recouvrement

406-7 Amdi . . .

406-7-1  Mise en place des centres de production des Nb
géniteurs spécialisés
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22

Jla diffusion des meilleurestechniques
405-1-1  Production de semences améliorées et Nb 55 50
cessions aux producteurs
405-2 Promouvair lepartenariat entrelescentresderechercheet
Vs, diff - .
405-2-1 Formateurs formés Nb 180 180
405-2-2  Parcelles de démonstration implantés Nb 10 25
420 ELEVAGE
039 ADMINISTRATION ET COORDINATION
039-1 ificati o .
039-1-1  Activités du secteur élevage planifiées et Nb 5 1
programmées
039-2 P ation et améli i !
039-2-1 Entités auditées Nb 30 30
039-2-2 Séance de sensibilisation sur le Décret MECIE ~ Nb 6 6
039-2-3 Textesreglementairesmisajour et élaborés Nb 50 50
039-3 Gedtion et snivi desressourcesdu MINFEL
039-3-1 Taux d'exécution budgétaire % 100 100
039-3-2  Situations administratives du personnel Nb 400 400
régularisées
039-3-3 Marchés approuvés Nb 16 18
039-4 Amdi . . o .
039-4-1 Directions interconnectées al'I ntranet Nb 22 22
gouvernemental (résealix)
039-4-2  Disponibilité des informations sur le secteur Nb 100 100
éevage
406 DEVELOPPEMENT DE LA PRODUCTION ANIMALE
406-1 ;
406-1-1  Acteursformés Nb 1200 1000
406-2 A s ) f , " ,
406-2-1 Bovinsvaccinés Nb 800000 700000
406-2-2  Veaux soignés Nb 15000 15000
406-2-3  Comptes matieres approuvés Nb 40 40
406-3 s . , o
AMMWWW
406-3-1  Exploitations améliorées mises en place Nb 18 9
406-3-2  Parcelles améliorées Nb 24 18
406-3-3  Points d'abreuvement mis en place Nb 24 18
406-3-4  Centres dAmélioration génétique fonctionnels  Nb 4 3
406-4 )
406-4-1 Exploitations d'élevage agréées Nb 500 400
4065 . )

12

78,31

56

62

937

100

697
4059129

52 046
0

565

NN

32 000

+28,31

-124
+39

-30
-3
+12

-100
+537

-18

-303

+3 359 129
+37 046
-40

+556
-16
-11
-2

+47

-18 000

-12

+2

NA

NA

NA

NA

NA



406-8 Renfarcement de capacité des acteurs concernés
406-8-1 Formation des techniciens en matiére
de Bien-étre animal
406-8-2  Animation et encadrement sur le FIB et
le Bien-étre animal
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43 MINISTERE DESRESSOURCESHALIEUTIQUESET DE LA PECHE

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
430 PECHE
003 ADMINISTRATION ET COORDINATION
033-1 Programmer budaétiser qérer et suivrelesressourcesfinanciéres
033-1-1  Budget Programme éaboré Nb 1 1 1 0 A
033-1-2  Taux d'exécution de budget % 100 100 69,47 -30,53 NA
033-1-3  Marchés approuvés Nb 40 40 37 -3 NA
033-2 . P ; L
033-2-1 Batiments construits et réhabilités Nb 4 4 6 +2 A
033-3 Earmer et sensibiliser sur lestextesréglementaires
033-3-1  Acteurs économiques formés et sensibilisés Nb 100 100 100 0 A
033-4 t fai e i ie
m&d—dal—awacmmadm’\ ! 2 4
033-4-1  Centre de surveillance de Péche en Nb 1 1 1 0 A
fonctionnement optimal, efficient et pérenne
033-5 Procéder Al'é . .
033-5-1  Nombre des rapports Nb 20 20 33 +13 A
408 DEVELOPPEMENT DE LA PECHE ET DESRESSOURCESHALIEUTIQUES
408-1 Mettre 3 la dispasition des (rizi)piscicultenursdes alevinsdetilapia.
408-1-1 Alevinsdisponibles Nb 180000 180000 1700000 +1 520000 A
408-2 Renfarcer lescapacitésdestechnicienset pisciculteurs
408-2-1  Techniciens et piscicul teursformes Nb 130 130 140 +10 A
408-3-1  Plan Directeur du %cteur Peche et Aquaculture Nb 0 0 0 0 Autres
élaboré
408-4 Professionnaliser les pécheurset lesaquaculteurstraditionnels et
famili
408-4-1  Production des ressources halieutiques Tonnes 160000 160000 132000 -28 000 NA
408-4-2  Cagesinstallées Nb 175 175 135 -40 NA
408-4-3  Régions touchées par la sensibilisation, Nb 20 20 20 0 A
vulgarisation et formation
408-5 Qntimiser I'exploitation desressources halieutiques
408-5-1  Licences de péche et permis de collecte des Nb 1750 1750 1765 +15 A
produits halieutiques délivrés
408-6 Gérer lesressourceshalieutiques
408-6-1 Régions touchées par les enquétes statistiques Nb 9 9 7 -2 NA
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44 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'ECOLOGIE ET DESFORETS

Unités  Valeurscibles Valeurs .
LEI LFR r éalisées Ecarts Evaluation
440 ENVIRONNEMENT
017 ADMINISTRATION ET COORDINATION
017 1-1  Thémes de formation dispensés Nb 15 20 27 +7 A
017-1-2  Activité d'IEC environnemental e promue Nb 10 10 15 +5 A
017-2 Améliarer lescadresdetravail desagentsdu Ministére
017-2-1 Béatiments rehab|||tes et/ ou oonstruns Nb 3 5 5 0 A
017-3-1  Instruments de politique éaborés Nb 10 5 7 +2 A
701 GESTION DURABLE DESRESSOURCESNATURELLES
701-1 Assurer l'efficacité dela gestion et la pérennisation desAires
Praténées pour le Développement Durable
701-1-1 Suivi écologique effectué dansles Aires Nb 60 30 47 +17 A
Protégées
701-2 Dévelapper les patentialitésdesressourcesforestierestout
en valorisant sesproduits
701-2-1  Superficies reboisées et restaurées Ha 15000 10000 7375,41 -2 624,59 NA
701-3 Améliaration dessystémesde contrdleforestiers
701-3-1 Controle effectué Nb 400 400 929 +529 A
703 DEVELOPPEM ENT DU REFL EXE ENVIRONNEMENTAL
703-1-1 Plainte environnementale traitée Nb 43 38 38 0 A
703-1-2  Projet contribuant dans lalutte contre Nb 8 3 3 0 A

les impacts du changement climatique
ayant obtenu un financement
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47 SECRETARIAT D'ETAT AUPRES DU MINISTERE DESRESSOURCESHALIEUTIOUESET

DE LA PECHECHARGE DE LA MER

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEl LFR r éalisées Ecarts  Evaluation
470 MER
059 ADMINISTRATION ET COORDINATION
059-1 Programmer, budaétiser, gérer et suivrelesressourcesfinancieres
059-1-1  Budget Programme élaboré Nb 0 1 1 0 A
059-1-2  Taux d'exécution du budget % 0 60 93,30 +33,3 A
059-1-3  Taux deréalisation des activités % 0 100 37 -63 NA
059-1-4  Comptes matiéres approuvés Nb 0 1 0 -1 NA
059-1-5  Auditesinternes effectués Nb 0 1 0 -1 NA
059-2 Gérer efficacement lesressourceshumaineset le patrimainedu
SEMer
059-2-1  Personnel nommé et recruté Nb 0 135 94 -41 NA
059-2-2  Situation administrative régularisée % 0 100 100 0 A
059-2-3  Personnel formé % 0 50 98 +48 A
059-2-4  Connexion internet haut débit accessible au % 0 100 100 0 A
SEMer
059-2-5  Plan de développement éaboré Nb 0 1 0 -1 NA
059-2-6  Informations du SEMer diffusées et disponibles  Nb 0 12 10 -2 NA
059-2-7  Marchés passés et lancés aupres de I'Autorité % 0 100 100 0 A
de laRégulation des Marchés Publics (ARMP)
059-2-8  Matériel nécessaire au fonctionnement du % 0 100 100 0 A
SEMer acquis
059-2-9  Dossiers contentieux traités % 0 100 100 0 A
410 SECURISATION DE LA MER ET DE SESRESSOURCES
410-1 Préserver |amer
410-1-1  Extension des surfaces des Aires Marines % 0 5 0 -5 NA
Protégées bien gérées a Madagascar
410-1-2  Listes des espéces marines protégées et des % 0 100 50 -50 NA
écosystémes sensibles, établies et leurs statuts
misajour
410-1-3  Evenement de Pollution marine contrélé % 0 100 0 -100 NA
410-1-4  Avenement de I'Intoxication collective par % 0 50 50 0 A
Consommation d'/Animaux Marins (ICAM)
réduit
410-1-5 Régions cotiéres touchées par les activités Nb 0 4 0 -4 NA
visant a augmenter la capacité de résilience et
d'adaptation des communautés locales face
au changement climatique initiées
210-2 Gé . S .
410-2-1  Systéme d'Informations scientifiques mis en Nb 0 1 1 0 A
place et opérationnel
410-2-2  Une Base de Données scientifiquesfiablesmise  Nb 0 1 0 -1 NA
en place et opérationnelle
410-2-3  Document de planification spatiale marine Nb 0 1 0 -1 NA
élaboré
410-2-4  Autorité scientifique marine nationale mise en Nb 0 1 0 -1 NA
place et opérationnelle
410-3- Valariser la mer en économie bleie
410-3-1  Environnement propice au développement de Nb 0 1 0 -1 NA
|'"économie bleue présent
410-3-2  Des partenariats techniques et financiersrelatifc  Nb 0 2 0 -2 NA
al'économie bleue développés a Madagascar
410-3-3 PME d'innovation en économie bleue créée a Nb 0 1 0 -1 NA

Madagascar.
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410-4 Indaurer |a gouvernance del'espace maritime

410-4-1

410-4-2

410-4-3

410-4-4

410-4-5

Textes juridiques relatifs ala gouvernance de l¢
mer élaborés

Document stratégique sur la politique maritime
nationale élaboré

Document technique de réglement de
différends sur lesles de I'Océan Indien élaboré
Loi délimitant les frontiéres maritimes national «
promulguée

Recommandation de I'ONU sur I'extension du
plateau continental obtenue

410-5 Coardonner I'Action del'Ftat en mer

410-5-1
410-5-2
410-5-3
410-5-4

Autorités maritimes régionales mises en place
Interventions et missions effectuées

Actions interministérielles réalisées
Formations réalisées
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-13
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-1

Autres

Autres

Autres
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NA
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51 MINISTERE DE L'ENERGIE ET DESHYDROCARBURES

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
510 ENERGIE
031 ADMINISTRATION ET COORDINATION
031-1 Renforcer lesprestationsde service public
031-1-1 Taux d'exécution Budgétaire % 90 90 94,65 +4,65 A
203 DEVELOPPEMENT DESINFRASTRUCTURESELECTRIQUES
ET DESRESSOURCESD' ENERGI E LOCALE
203-
203-1-1 Taux desinvesti ssements privés dans % 40 40 30 -10 NA
le financement du secteur énergie
2032 A acces. A | dectricité . )
203-2-1  Taux d'acces des ménages al'électricité % 19 19 55 +36 A
(milieu urbain)
203-3 A N .
203-3-1 Taux d'acces des ménages al'éectricité % 15,6 15,6 52 -10,4 NA
(milieu rural)
203-4 Satisfaire durablement leshesninsen bois énergie
203-4-1  Part surface desforéts de plantation a % 25 25 65 +40 A
desfins énergétiques
203-5 ir ' itati i (
203-5-1  Nombre de ressources d'énergie renouvelables  Nb 8 8 4 -4 NA
développées et de ressources d'énergie non
renouvel ables promues
203-6 Renforcer 1'appui au développement du secteur énergie
203-6-1 Taux de satisfaction des acteurs du secteur % 80 80 58 -22 NA
203-7 — o ) icAcité éner géti
203-7-1  Evolution de l'intensité énergétique % -2 -2 0 +2 A
540 HYDROCARBURES
204 DEVELOPPEMENT DU SECTEUR PETROLIER ET DESBIOCARBURANTS
204-1 Encouraqer et faciliter 'exploitation desressourcesd'hvdrocarburesdu pavs
204-1-1  Taux de variation du prix du carburant % -2 -2 4 +6 NA
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52 MINISTERE DE L' EAU, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE L'HYGIENE

Unités  Valeurscibles Valeurs

LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
520 EAU ET ASSAINISSEMENT
032 ADMINISTRATION ET COORDINATION
032-1 _Etablir un processushudaétairede|'Ftat efficace ef efficient
032-1-1 Taux d'exécution budgétaire % 100 100 98,91 -1,09 NA
205 DEVELOPPEMENT DE L'ACCESA L'EAU ET AUX INFRASTRUCTURESD'ASSAINISSEMENT
205-1 Mettre en ceuvre les grands principes de la GRFE et contribuer 3 la pérennisation des.

Jinvestissements et ala durahilité des systémes AFPA

205-1-1  Nombre de bassins inventoriés Nb 4 3 2 -1 NA

205-1-2  Nombre de comités de bassins mis en place Nb 4 3 nd nd nd

205-1-3  Nombre de périmétres de protection relatifs Nb 6 5 nd nd nd
aux projets

205-2 Accésdelapopulation al'eau potable assuréde maniéredurable.

205-2-1 Taux de desserte en eau potable National % 55 52 49 -3 NA

205-2-2 Taux de desserte en eau potable en milieu % 70 68 61 -7 NA
urbain

205-2-3 Taux de desserte en eau potable en milieu rura % 52 50 44 -6 NA

205-3 _Accesdela population aux infrastructuresd'assainissement

assurédemanieredurable

205-3-1 Taux d'acces aux infrastructures % 54 52 47 -5 NA
d'assainissement National

205-3-2 Taux d'acces aux infrastructures % 0 0 Autres Autres Autres
d'assainissement urbain

205-3-3 Taux d'acces aux infrastructures % 0 0 Autres Autres Autres

d'assainissement rural
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53 MINISTERE AUPRESDE LA PRESIDENCE CHARGE DESMINESET DU PETROLE

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEl LFR r éalisées Ecarts Evaluation
530 MINES
019 ADMINISTRATION ET COORDINATION
019-1 Renforcer lesprestationsde service public
019-1-1 Taux d'exécution Budgétaire % 90 20 86,75 -3,25 NA
019-2 Assurer la qualité de service de santé pour lesagentsdu Ministére
019-2-1  Taux du personnel du ministére ayant acces % 90 0 nd nd nd
au service de dentisterie
019-3 Mise en ceuvre du Data-center national dématérialisation et
019-3-1 Nombre de directionsinterrégionales et régione ~ Nb 9 3 3 0 A
connectées avec ladirection centrale
609 DEVELOPPEMENT DU SECTEUR MINIER
609-1 inié
609-1-1  Recettes d'exportation miniére Md Ar 250 250 1876 +1 626 A
609-1-2  Frais d'administration miniére Millions 10 10 3,38 -6,62 NA
deDTS
609-2
609-2-1  Nombre des investisseurs Nb 12 12 9 -3 NA
609-2-2  Cartes géologiques et miniéres mises ajour Nb 70 70 0 -70 NA
609-3 R . A .
609-3-1 Nombre de nouveaux documents dans la Nb 50 50 30 -20 NA
bibliotheque
6094 R& . ) x
609-4-1  Nombre de permis et autorisations Nb 30 30 16 -14 NA
environnementaux délivrés
609-5 Petitesmineset lesminesarti i
609-5-1  Nombre des associations ou groupements de Nb 20 20 14 -6 NA

mineurs créés
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61 MINISTERE DESTRAVAUX PUBLICS

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
610 TRAVAUX PUBLICS
020 ADMINISTRATION ET COORDINATION
020-1 Optimiser I'atteinte desprioritésliées 3
020-1-1  Proportion des zones économiques aforte % 65 65 60 -5 NA
potentialité connectées au réseau des transports
020-2 Optimiser |a mabilisation desressno esfinancieres :
Sinf - I al . . I f
020-2-1  Taux de couverture du financement des % 40 40 40 0 A
projets prioritaires
020-2-2  Taux deréalisation du plan de formation : % 55 55 60 +5 A
au profit du personnel TP et
au profit des partenaires techniques
020- 2-3  Niveau d’intégration du systéme % 30 30 25 -5 NA
d’information pour la production des
indicateurs de résultat
206 DEVELOPPEMENT DESINFRASTRUCTURESROUTIERES
206-1 QOntimiser le réseau circulable toute I'année et le désenclavement du territoire 3 fravers
206-1-1  Taux des communes accessibles par voie de % 50 50 40 -10 NA
surface toute |'année
206-1-2  Pourcentages du réseau Routes Nationales (RN % 26 26 25 -1 NA
en bon état
206-2 Qntin a maintena
206-2-1  Taux de redevance de I’entretien Routier (RER, % 8 8 7 -1 NA
précompté pour le FER
206-2-2 Taux de RN dligibles al'entretien courant % 35 35 35 0 A
traitées
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62 MINISTERE AUPRES DE LA PRESIDENCE CHARGE DESPROJETS PRESIDENTIELS

DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE L'EQUIPEMENT

Unités  Valeurscibles Valeurs
LEl LFR r éalisées Ecarts Evaluation
460 DOMAINE ET SECURISATION FONCIERE
018 ADMINISTRATION ET COORDI NATION
018-1-1 Nombre des agents form&s ' Nb 500 500 863 +363 A
018-2 Qntimiser la gestion desressources allouéesau servicefoncier
018-2-1  Taux d'exécution budgétaire % 100 100 89,70 -10,30 NA
409 DOMAINE ET SECURISATION FONCIERE
409-1 Sécurisation fonciere et modernisation desservicesfonciers
409-1-1 Nombre detitres fonciers établis Nb 10000 10000 12889 +2 889 A
409-1-2  Nombre d'opération de bornages effectuées Nb 8000 8000 9933 +1933 A
409-1-3  Nombre de documents topographiques Nb 40000 40000 92 845 +52 845 A
délivrés
409-1-4  Nombre de plans topographiques fonciers Nb 4000 4000 16 119 +12119 A
numérisés
409-1-5  Nombre de circonscription dont Nb 3 3 1 -2 NA
I'informatisation des archives foncieres
et domaniales sont effectuées
409-1-6  Nombre de Plans Locaux d'Occupation Nb 10 10 21 +11 A
Fonciers (PLOFs) élaborés
209-2 Dé L ion foncié
409-2-1  Nombre de communes appuyées Nb 250 30 37 +7 A
409-2-2  Nombre de Guichets Fonciers appuyés Nb 500 150 50 -100 NA
409-2-3  Nombre de Guichets uniques mise en place Nb 10 10 11 +1 A
620 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
021 ADMINISTRATION ET COORDINATION
021-1 Assurer et améliorer lefonctionnement del'administration
et des services déconcentrés
021-1-1  Nombre d'agents formés Nb 90 90 91 +1 A
021-1-2  Nombre des matériels acquis Nb 82 82 34 -48 NA
021-1-3  Taux d'exécution budgétaire % 100 100 99,29 -0,71 NA
021-1-4  Nombre de services déconcentrés appuyés et Nb 0 0 0 0 Autres
mis en place
021-2 Planifier et aménaqger lesterritairesatousles niveaux
021-2-1  Nombre de cadresjuridiques et réglementaires  Nb 2 2 2 0 A
élaborés et/ou vulgarisés
021-3 SAcLr] L -
021-3-1 Taux derédisation de larégularisation du % 0,5 0,5 0,25 -0,25 NA
Plateau Continental Sud de Madagascar
207 AMENAGEMENT ET EQUIPEMENT DESVILLES
207-1 Mettreajour lesPlans Nationaux de Développement a chaque niveau
deterritoire ef Programmer lesactions
207-1-1  Nombre de documents d'orientation en matiere  Nb 200 10 10 0 A
d'’Aménagement du territoire éaborés
207-2 Appuyer lescallectivitésterritoriales décentralistesen matierede
développement urbain
207-2-1  Nombre des collectivitésterritoriales appuyées  Nb 10 10 73 +63 A
en matiére de développement urbain
640 GRANDS TRAVAUX D'INFRASTRUCTURESET EQUIPEMENTS
058 ADMINISTRATION ET COORDINATION
058-1 Elaborer la palitique nationale de développement des
infrastructures et équipements
058-1-1  Nombre de documents de poalitique élaborés Nb 1 1 0 -1 NA
058-2 Assurer et améliorer lefonctionnement del'administration
058-2-1  Taux d'exécution budgétaire % 100 100 99,87 -0,13 NA
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215 INFRASTRUCTURESET EQUIPEMENTS
215-1 Aménager desinfrastructureset équipements
215-1-1 Nombre de construction et/ou réhabilitationde  Nb
grandes infrastructures socio économiques
215-1-2  Nombre de construction et/ou rénovation des Nb
éguipements socio-économiques
215-1-3  Nombre de logements construits Nb
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63 MINISTERE DESTRANSPORTSET DE LA METEOROLOGIE

Unités  Valeurscibles Valeurs

LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
630 TRANSPORT
022 ADMINISTRATION ET COORDINATION
022-1 Assurer unemeilleure coordination du secteur
022-1-1  Nombre de dossiers de marchés montés Nb 25 10 34 +24 A
danslesdélaisrequis
022-1-2  Nombre de sessions de sensibilisation Nb 2 0 1 +1 Autres
auVIH effectuées
022- 1 a
022-2-1 Nombre de structures connectees a I’intranet Nb 5 1 1 0 A
022-2-2  Nombre d’agents formés Nb 10 5 6 +1 A
208 TRANSPORTSROUTIERSET FERROVIAIRES
208-1 Améliarer I’efficacité et la qualité des transports routiers
208-1-1  Nombre de gares routiéres construites Nb 3 1 1 0 A
et/ou réhabilitées
208-2 _Améliorer I'efficacité et la qualité des transparts ferraviaires.
208-2-1  Nombre d'ouvrages d'art réhabilités Nb 6 3 4 +1 A
208-2-2  Longueur de voie ferrée réhabilitée Km 110 20 44 +24 A
208-2-3  Tonnage du fret par voie ferrée Tonnes 640000 400000 165000 -235 000 NA
208-2-4  Nombre de déraillement Nb 30 25 15 -10 NA
208-3 Amédiarer la séeuritéroutiere.
208-3-1 Nombre de sessions de sensibilisation Nb 4 1 2 +1 A
alasécurité routiere
209 TRANSPORTSMARITIME, FLUVIAL ET AERIEN
209-1 Développer le syseme destranspartsaériens
209-1-1  Nombre d’aérodromes aux normes Nb 6 1 2 +1 A
209-1-2  Nombre de passagers par voie aérienne Nb 1800 1000 1400 +400 A
(en milliers)
209-1-3  Tonnage du fret aérien Tonnes 25000 15000 14 000 -1 000 NA
209-2 Dévelapper le systéme destransports maritimeset fluviaux
209-2-1  Nombre de ports aLx normes Nb 2 1 1 0 A
209-2-2  Tonnage du fret maritime Tonnes 4000 3000 4300 +1 300 A
(en milliers de tonnes)
680 METEOROLOGIE
042 ADMINISTRATION ET COORDINATION
042-1 Qntimiser la gestion desressources allouées a la météoralagie
042-1-1 Taux d'exécution Budgétaire % 100 70 97 +27 A
042-2 Améiarer I'acces aux infarmations météoralagiqueset
hvdraologiques
042-2-1  Taux d'acces des usagers aux informations % 40 30 55 +25 A
météorol ogiques
042-2-2  Taux d'accés des usagers aux informations % 30 30 45 +15 A
hydrologiques
211 DEVEL OPPEM ENT M ETEOROLOGI OUE
211-1-1 Taux de couverture de réseau % 55 40 70 +30 A
211-1-2  Taux defiabilité des prévisions météo % 80 60 85 +25 A
211-2 . L . "
il
211-2-1  Nombrederégions utilisateursdesinformatior Nb 20 12 22 +10 A
météo
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66 MINISTERE DESPOSTES, DESTELECOMMUNICATIONSET
DU DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

Unites  Valeurscibles Valeurs .
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation
660 POSTE ET TELECOMMUNICATION
023 ADMINISTRATION ET COORDI NATION
023-1-1  Taux de crédit engagé par rapport au crédit % 95 95 93,59 -1,41 NA
global
214 APPUI A L'EXTENSION DE LA COUVERTURE POSTALE
214-1 Eaireassurer le Service Pogtal Universel (SPU)
ou Service Public Postal (SPP)
214-1-1 Bureaux de postes ouverts en zone rurale Nb 6 6 3 -3 NA
670TIC
043 ADMINISTRATION ET COORDINATION
043-1 Amédliarer 'efficacité et |a qualité des services
des Télécommunicationset des Nouvelles Technaloaies
043-1-1  Nombre de documents |égaux ou techniques Nb 1 1 1 0 A
sur les TIC revisés ou élaborés
210 DEVELOPPEMENT DESRESEAUX D'ACCESAU TIC DANSLESZONESRURALES
210-1 Assurer un systeme de communication efficace et abordable
210-1-1 Nombre de points d'acces Internet publics Nb 15 15 20 +5 A
opérationnels
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71 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

i Valeurscibles Valeurs
Unites LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
710 SANTE
024 ADMINISTRATION ET COORDINATION
024-1 Améliarer |a coordination. la bonne gouvernance et leleadership.
024-1-1  Pourcentage de CSB2 ayant au moins2 agents % 65 65 51 -14 NA
santé
024-2 Améliarer |a dispanibilité en tempsréel desinfarmations sanitaires
de qualité pour |a prisede décision
024-2-1  Taux de promptitude des RMA % 60 60 65 +5 A
024-3 Améliorer |a gestion budaétaire
024-3-1 Taux d'exécution budgétaire % 82 80 83,59 +3,59 A
502 FOURNITURE DE SERVICES DE SANTE DE BASE
502-1 Améliorer I'accésdela population aux services de santé de qualité
502-1-1  Taux d'utilisation des consultations externes au % 40 35 28,5 -6,5 NA
niveau des CSB
503 FOURNITURE DE SERVICES DE SANTE HOSPITALI ERS
503 1- 1 Taux d'occupation moyen deslits % 60 58 67 +9 A
504-1-1 Taux de disponibilité en Médicaments % 92 92 89,1 -29 NA
Essentiels Génériques de qualité au niveau CSB
505LUTTE CONTRE L ES MALADI ES
505-1-1 Taux d'incidence du paludisme au niveau CSB % 55 55 3,3 -2,2 A
505-1-2  Taux de succés au traitement de la % 84,7 84,7 82,95 -1,75 NA
tuberculose
505-1-3 Taux delétalité par la peste % 15 16 23 +7 NA
505-2 Renfarcer laprévention et lapriseen chargedu sida
505-2-1 Taux de dépistage du VIH chez les femmes % 70 70 29,5 -40,5 NA
enceintes au niveau FS
505-3 . . . ) .
Emmmuﬂu&hmemnuelsMaLadLestlLaumsblesﬂiw
505-3-1 Taux de mortalité spécifique par AVC en % 30 30 31,6 1,6 NA
milieu hospitalier
506 SURVIE ET DEVELOPPEMENT DE LA MERE ET DE L'ENFANT
506-1 Accélérer |aréduction dela mortalité maternelle et infantile
506-1-1 Taux d'insuffisance pondérale chez les % 8 8 3 -5 A
enfants de moins de 5 ans vus en consultation
externe des CSB
506-2 Accdlé duicti s . .
506-2-1 Taux de couverture vaccinale DTCHepb3 Hib % 83 83 72 -11 NA
506-2-2 Taux d' accouchement au niveau des CSB et CH % 35 35 24 -11 NA
506 31 Tauxde couverture contraceptive % 31 31 28,9 -2,1 NA
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75 MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Valeurscibles Valeurs

Unites LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
750 JEUNESSE
045 ADMINISTRATION ET COORDINATION
045-1 e . .
045-1-1 Taux d'exécution budgétaire % 97 70 93,91 +23,91 A
045-2 M |éqislatif . :
A ]
045-2-1  Nombre de loi portant PNS adoptée Nb 0 0 0 Autres Autres
045-2-2  Nombre deloi rectificative portant PNJ adoptée  Nb 0 0 0 Autres Autres
045-2-3  Nombre de décret d'application de laPNS Nb 0 0 0 Autres Autres
045-2-4  Nombre de décret d'application de la PNJ Nb 0 0 0 Autres Autres
045-3 Renfarcer la gouvernancedu Ministéredela jeunesse et
045-3-1  Nombre de manuel de procédure établi Nb 0 0 0 Autres Autres
045-3-2  Nombre des responsables centraux renforcés Nb 40 40 20 -20 NA
en capacité
045-3-3  Nombre des directeurs régionaux renforcés Nb 44 44 20 -24 NA
en capacité
045-3-4  Nombre d'une banque de données nationale Nb 0 0 0 Autres Autres
pour lajeunesse et |e sport
045-4 . 7 habili A
- if
045-4-1  Nombre des bureaux logements et des Nb 10 10 0 -10 NA

batiments administratifs construits et/ou rénovés

302 JEUNESSE
302-A Pramouvair |a participation de Madagascar aux grands
302-A-1 Nombre de participation des jeunes Nb 6000 6000 6 000 0 A
malgaches alajournée de lajeunesse
302-1 Promouvair et appuver les Canseilset/ou structures

delajeunesse
302-1-1  Nombre des Conseils/ ou structures de la Nb 22 22 110 +88 A
Jeunesse appuyé(e)s
302-2 2 N ) N - ’ .
302-2-1  Nombre du systéme d'appui alacréation Nb 22 22 52 +30 A
d'emploi et d'auto-emploi desjeunes
302-2-2  Nombre de jeunes formés en orientation Nb 400 400 100 -300 NA
aux activités des recensements des jeunes
302-2-3  Nombre des jeunes porteurs des projets Nb 50 50 40 -10 NA
soutenus
302-3 Pramauvair I'auto-emplai
302-3-1 Nombre des jeunes pratiquant les activités Nb 150 150 100 -50 NA

génératrices de revenus (AGR)
302-4 Renfarcer lescompétencesdesjeunesen entreprenariat
302-4-1  Nombre des jeunes formés et encadrés en Nb 6500 6500 3000 -3500 NA
entreprenariat en gestion des petits métiers
302-5 Dévelapper lesactionsdespartenariatsen matiéredejelinesse

302-5-1 Nombre des partenariats réalisés en matiére Nb 20 20 20 0 A
de jeunesse
302-6 Mettreen placelesréseaux desentrepreneursPPE]
302-6-1  Nombre des réseaux des entrepreneurs PPEJ Nb 40 40 0 -40 NA

302-7 Utilisati f . . s

P : S

302-7-1  Nombre d'actions contre les fléaux sociaux Nb 50 50 0 -50 NA
affectant les jeunes et les adolescents

302-7-2  Nombre des jeunes informés et sensibilisés Nb 70000 70000 0 -70000 NA

deleursdroitsainsi qu'aux fléaux sociaux
302-8 L o inf .

302-8-1 Nombre des Maisons des Jeunes construites Nb 10 10 4 -6 NA
ou réhabititées
302-8-2  Nombre des maisons des jeunes équipées Nb 30 30 5 -25 NA

et opérationnelles
302-9 Nombhrede platefarme de service pour lesjeunesau

niveau des maisons desjeunes

302-9-1  Nombre de plateforme de service pour les Nb 60 60 15 -45 NA
jeunes au niveau des maisons des jeunes

302-9-2  Accroissement des taux des jeunes dynamisés % 0,8 0,8 0,8 0 A

dans les maisons des jeunes
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780 SPORTS

026-1 Assurance et utilisation rationnelle desressource allouées

026-1-1 taux d'exécution budgétaire %
301 SPORTS
301-1 Promouvair et appuver lesdisciplines sportivesa Madagascar
301-1-1  Nombre de disciplines appuyées Nb
301-2 Eaireen sortequelesport pour toussoit au service dela paix
i . o L dé
. ;

301-2-1  Nombre des structures de promotion du sport Nb
pour tous au service du dével oppement
communautaire

301-3 Mettre en ceuvre le projet "“infrastructures et équipements
spartifspour tous"

301-3-1 Nombre de villages-pilotes bénéficiant le Nb
projet

301-4 L L inf .
A

301-4-1 Nombre de centre national de sport-étude Nb
construit et ou rénové

301-4-2 Nombre de batiment de formation en matiére Nb
de sports rénové

301-4-3  Nombre de systéme chauffant de la piscine de Nb
I'ANS rénové

301-4-4 Nombre d'études techniques en vue de la Nb
construction de bases d'entrainement
olympique

301-4-5 Nombre d'infrastructures sportives construites Nb
et/ou réhabilitées

301-5 Promauvair la participation de Madagascar aux arands

301-5-1  Nombre de la participation de Madagascar Nb
aux compétitions internationales

301-5-2  Nombre de la participation de Madagascar Nb
aux grands jeux

301-5-3  Nombre des événements sportifs nationaux Nb
appuyés

301-6 Maderniser |a formation en matierede sport
301-6-1 Nombre de politique nationale de formation Nb
I'ANS établie
301-7 Assurer I'encadrement desjeunesspaortifs
301-7-1  Nombre d'encadrement des jeunes sportifs Nb
301-8 Mise en ceuvre du statut des athletes de haut niveau

301-8-1 Nombre des athlétes de haut niveau regroupés Nb
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790 LOISIRS

303LOISIRS
303-1 . . ) . if
303-1-1  Nombre d'activités de loisirs et sportives dans Nb 15 15 5 -10 NA
les Maisons des Jeunes
303-1-2 Nombredetypesdeloisirs chez lescatégories Nb 20 20 15 -5 NA
des Jeunes
303-1-3  Nombre de jeunes participant a des événements  Nb 25000 25000 10 000 -15 000 NA

sociaux et culturels
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76 MINISTERE DE LA POPULATION, DE LA PROTECTION SOCIALE ET DE LA PROMOTION
DE LA FEMME
Valeurscibles Valeurs

Unites LEl LFR réalisées Ecarts Evaluation
760 POPULATION ET DEVELOPPEMENT
025 ADMINISTRATION ET COORDINATION
025-1 Elabarer et/ ou mettreajour lecadreinstitutionnel relatif
ala Protection Sociale et Développement Social
025-1-1 Nombre de textes juridiques élaborés Nb 3 3 0 -3 NA
et/ou misajour
025-1-2  Nombre de manuel de procédure et Nb 1 1 1 0 A
réglement intérieur sur |'adoption élaborés
025-1-3  Nombre de textes et supports relatifs a Nb 500 500 500 0 A
I' adopnon vul garlses et d|ssem|nes
025-2 i i ini
025 2- 1 Taux de structures supervisées % 100 100 100 0 A
025-2-2  Taux de directions supervisées % 100 100 100 0 A
025-2-3  Nombre de structures d'intervention Nb 93 93 95 +2 A
suprvisées
025-3 i
025-3-1  Nombre de conventions de partenariat Nb 10 10 10 0 A
traitées
025-3-2  Nombre d'annuaires élaborés et distribués Nb 120 120 0 -120 NA
025-3-3  Nombre de structures régionales mises en Nb 22 22 12 -10 NA
place et évaluées
025-4 Assurer unebonne gestion desressourcesfinancieres
025-4-1  Taux d'exécution budgétaire % 100 100 44,83 -55,17 NA
025-4-2  Taux d'engagement de salaires ECD % 100 100 96,33 -3,67 NA
025-5 . e N . it
025-5-1  Batiments construits ou réhabilités Nb 10 10 10 0 A
025-5-2  Nombre d'infrastructures réhabilitées et/ou Nb 10 10 10 0 A
construites
025-6 Assurer unebonne gestion desressourceshumainesdu Ministére
025-6-1  Pourcentage de dossiers du personnel traités % 100 100 100 0 A
025-7 SAcLr] L VN
025-7-1 Nombre de propriétés du Ministere régularisées  Nb 5 5 0 -5 NA
025-8 Amdi st inf . L
025-8-1  Nombre de personnes vul nérables recensées Nb 60000 60000 67 000 +7 000 A
025-8-2  Nombre de registre unique élaboré Nb 1 1 nd nd nd
025-8-3  Nombre d'observatoire et ses démembrements Nb 4 4 0 -4 NA
locaux mis en place
025-8-4  Nombre des points focaux TIC formés en GS| Nb 44 44 44 0 A
806 ETUDESET EDUCATION EN MATIERE DE POPULATION
806-1 Promauvair desétudeset recherchesen matiére de Population
806-1-1  Nombre des études et recherches effectuées Nb 0 0 0 Autres Autres
806-2 Mettreen place un systéme d'éducation dela population
806-2-1  Nombre de districts touchés Nb 0 0 0 Autres Autres
806-2-2  Nombre de mobilisations effectuées Nb 10 10 10 0 A
806-2-3  Nombre de rapports régionaux et nationaux Nb 4 4 0 -4 NA
compilés
806-2-4  Nombre des systémes opérationnels Nb 8 8 8 0 A
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813 PROMOTION DE L'AMELIORATION DE LA CONDITION DE LA VIE DE LA POPULATION
813-1 Améliarer lecadredeviedela population danslesstructures
d'interventions et leslacalités ayant desinitiativesdebase

813-1-1  Nombre de structures d'intervention et / ou % 0 0 Autres Autres Autres
localités appuyés

813-1-2  Nombre de ménages doté de kits Nb 0 0 Autres Autres Autres

813-1-3  Nombre de communautés et familles Nb 15 15 20 +5 A

vulnérables éduquées
813-2 . e . . .
813-2-1  Nombre de sites communautaires touchés Nb 5 5 5 0 A
813-2-2  Nombre de structures d'intervention réhabilitée:  Nb 18 18 20 +72 A
ou construites
813-3 . . . . Ré .

B fess
813-3-1  Nombre de filieres de formation créées Nb 10 10 10 0 A
813-3-2  Nombre de structures d'interventions appuyées ~ Nb 15 15 15 0 A

813-4 Renfarcer laluttecontrele VIH/SIDA |a malnutrition ef la

. . R -
813-4-1  Nombre de groupes cibles sensibilisés et Nb 150 150 150 0 A
appuyés

813-5 Promouvair I'équité saciale
813-5-1  Nombre de populations cibles sensibilisées et Nb 1000 1000 1150 +150 A

appuyees

770 PROTECTION SOCIALE
053 ADMINISTRATION ET COORDINATION
053-1 Eavoariser la miseen placedela structure organisationnelle
053-1-1 Taux de Directions Techniques performantes %
053-1-2  Nombre de zones (commune vulnérable) a Nb
risque identifiées

90 90 0 A
+11 A

X8
R

807 GENRE ET DEVELOPPEMENT
807-1 Promauvair la condition sociale juridique et culturelle dela femme
807-1-1 Nombre de plateformes régionales de la Nb 22 22 22 0 A
lutte contre les Violences Basées sur le
Genre (VBG) opérationnelles

807-1-2  Nombre de structures de prise en charge Nb 6 6 6 0 A
sociale et / ou psychosociale appuyées

807-1-3  Taux de participation des femmes aux % 20 20 20 0 A
sphéres de prise de décision

807-1-4  Nombre de femmes sensibilisées ayant accru Nb 10000 10000 nd nd nd
leurs capacités en matiére de gestion de I'eau

807-1-5 Nombre de foyers sociaux fonctionnels Nb 8 8 8 0 A

814 ACTION SOCIALE
814-1 Pramouvair |'accés aux services sociaux de hase
814-1-1  Nombre de population cible bénéficiaire Nb 200 200 506 +306 A
814-1-2  Nombre de responsabl es/acteurs oeuvrant Nb 30 30 30 0 A
dans les secteurs sociaux touchés par I'
action de plaidoyer

814-1-3  Nombre de communes touchées Nb 183569 18357 69 -114,57 NA
814-1-4  Nombre de personnes responsables formées Nb 390 390 390 0 A
814-2 . o . . , . -

lespredtationsde service en matiére de protection sociale

814-2-1  Nombre de sinistrés bénéficiant I'appui Nb 0 0 Autres Autres Autres
au relévement

814-2-2  Nombre de Personnes Handicapées (PH) Nb 120 120 155 +35 A

bénéficiaires
814-2-3  Nombre des associations encadrées Nb 6 6 6 0 A
814-2-4  Nombre d'individus/ménages appuyés Nb 8250 8250 20 850 +12 600 A
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814-3 . S . r able 2 . . .

814-3-1

814-3-2

814-3-3

814-3-4

814-3-5

814-3-6

814-4

814-4-1

814-4-2

814-4-3

814-4-4

814-5
814-5-1

814-5-2

814-5-3

Nombre de ménages pauvres ayant

acces au terrain agricole

Nombre de groupe des minorités ayant acces
aux activités génératrices de revenu (AGR)
Nombre d'associations de Personnes
Handicapées (PH) bénéficiaires

Nombre d'associations de femmes rurales
bénéficiaires

Nombre de ménages bénéficiant des
dispositifs de sécurité et santé au travail
Nombre de greniers villageois construits au
niveau des communes vul nérables menacées
ou victimes des chocs

Nombres de ménages bénéficiant |'appui
d'urgence en vivres et en PPN apartir du
10éme jour apres I'impact de I'aléa

Nombre d'Homme/jours bénéficiaires des
travaux HIMO

Nombre de ménages bénéficiaires d'un
systéme de financement allégé

Nombre des victimes de chocs accompagnés
psycho socialement

Nombre de ménages bénéficiant des appuis

en intrants agricoles et matériels de production
Nombre de ménages bénéficiaires d'appui en

AGR

Nombre de dispositifs/agences d'exécution
existants appuyés financiérement et

techniquement

815 FAMILLE ET ENFANCE
815-1 ] PR . .

815-1-1

815-1-2

815-1-3

815-1-4

815-1-5

Nombre de structures et mécanismes de
protection de lafamille et de I'enfant y compris
|'adoption opérationnelles

Nombre d'acteurs ayant regu les

renforcements des capacités

Nombre d'enfants et / ou familles vulnérables

ayant acces aux structures de protection y

compris I'adoption

Nombre de structures et mécanismes de
protection de lafamille et de I'enfant y compris
|'adoption opérationnels

Nombre de documents standards minimums

disponibles
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81 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Unités  Valeurscibles Valeurs .
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation
810 EDUCATION
027 ADMINISTRATION ET COORDINATION
027-1 Renfarcer lesprestationsdesservicespublics
027-1-1 Taux d'engagement des dépenses non % 98,2 98,2 98,27 +0,07 A
saariaes
027-2 Décentraliser I'administration publique.
027-2-1 Rapport des dépenses des structures % 136,2 136,2 36,69 -99,51 NA
déconcentrées a dépenses des structures
centrales (Biens et Services)
304 PETITE ENFANCE
304-1 Assurer I'accésdetouslesenfantsaux apportunitésde
304-1-1  Taux dinscription des enfantsde 3 a5 ans % 19 19 19 0 A
dans le préscolaire
305 ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL PREMIER CYCLE
305-1 Créer un enseignement primaire performant
305-1-1 Taux d'achévement du cycle primaire % 67 67 68,40 +1,4 A
305-1-2 Taux deredoublants % 18,5 18,5 21,35 2,85 NA
306 ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL SECOND CYCLE
306-1 _ntensifier le systéme d'éducation fondamentale de second cycle
306-1-1 Taux d'achévement du cycle collégia % 39 39 36,25 -2,75 NA
306-1-2 Taux deredoublants % 13 13 14,02 1,02 NA
307 ALPHABETISATION
307-1 Mettrefin al'analphahétisme
307-1-1  Nombre de population de plus de 15 ans Nb 33500 33500 32900 -600 NA
aphabétisée
820 ENSEIGNEMENT GENERAL
048 ADMINSITRATION ET COORDINATION
048-1 Renfarcer lesprestationsdes services publics
048-1-1 Taux d'engagement des dépenses non salariales % 98,2 98,2 96,49 -1,71 NA
308 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
308-1 Améliarer le sysémed'enseignement secondaireou | veée
308-1-1 Taux d'achévement du cycle secondaire % 17,8 17,8 19,42 +1,62 A
308-1-2 Taux deredoublants % 9,5 9,5 12,67 3,17 NA
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83 MINISTERE DE L'EMPLOI, DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Unites  Valeurscibles Valeurs .
LFI LFR réalisées Ecarts Evaluation
330 EMPLOI
607 PROMOUVOIR LA CROISSANCE ECONOMIQUE PAR L'EMPLOI DECENT
607-1 Promouvair I'emplovabilité desjeuneset dessansemplais
607-1-1  Nombre de jeunes et/ou sans emploi formés Nb 1500 1275 1275 0 A
qualifiés
607-2 - ) e . e
607-2-1  Nombre de bénéficiaires formés Nb 2000 1700 280 -1420 NA
607-3 Renfarcer lescapacités desactifs occupés
607-3-1  Nombre de bénéficiaires formés Nb 200 170 370 +200 A
607-4 Lntensifier le partenariat public-privé
607-4-1  Nombre de partenaires privés contractants Nb 20 17 10 -7 NA
607-5 Renfarcer la gedtion dela miqgration detravail
607-5-1  Nombre de personnes formées al'emploi a Nb 450 350 358 +8 A
|'étranger
830 ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION PROFESSIONNELLE
049 ADMINISTRATION ET COORDINATION
049-1 Renfarcer lespredationsde servicespublics
049-1-1 Taux d’engagement des dépenses % 100 100 63,63 -36,37 NA
non salariales
309 FORMATION TECHNIQUE INITIALE ET PROFESSIONNELLE
309-1 Révalariser 'enseignement techniqueet la formation
nrofessionnelle (ETEP)
309-1-1  Nombre d'apprenants formés pour Nb 450 350 558 +208 A
100 000 habitants
309-
8 7 -1 NA
309-
309-3-1 Nombre d'établissements normalisés aprés Nb 80 65 66 +1 A

évaluation
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84 MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Unités

Valeurscibles

LFI

LFR

Valeurs
réalisées

Ecarts

Evaluation

840 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
028 ADMINISTRATION ET COORDINATION

028-1 Améliarer lepilatage et 1a planification du systéme

028-1-1 Taux d‘ehgagement de dépenses
non salariales en pourcentage

028-2 Améliarer la gestion du patrimainedu MESUPRES

028-2-1  Taux d'engagement de dépenses
non salariales en pourcentage

028-3 Améliarer lesuivi et I'évaluation du systéme del'ESUP.

028-3-1  Taux d'engagement de dépenses
non salariales en pourcentage
008-4 ) . . iz

028-4-1 Taux d'engagement de dépenses obligatoires
028-5 Recherche une adéquation passible entreles compétences

028-5-1 Qualité de service améliorée

028-6 Servir d'interfaceentrelesUniversitéset le public au niveau des

-
028-6-1 Décentralisation des missions de
communication delaMCU et CNELA

310 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

%

%

%

%

Nb

%

310-A Eavariser I'accésplusfacile des Ftudiants aux infrastructures

spartives
310-A-1 Nombre des infrastructures sportives
réhabilitées
310-1 :

310-1-1 Nombre d'étudiants inscrits ala formation

adistance

3102 Amdi s . L.
310-2-1 Taux detransition de nouvealix bacheliers a

|'enseignement supérieur

310-3 Appuyer le développement del'enseignement supérieur

310-3-1  Nombre d'étudiants pour 100 000 habitants

310-4 Accompaqner le hasculement du systémel MD

310-4-1 Taux d'achévement de I'ESUP

310-5 Normaliser le systémed'Enseignement Supérieur.
310-5-1 Nombre d'arrétés d'habilitation des offres de

formation Instituts dESUP

310-6 Anppuver I'adéquation dela formation, delarecherchedansles

301-6-1 Nombre des Ingtitutions d'ESUP publiques et

privées accréditées

310-7 Susciter 'émergencedel'Université Numérique

310-7-1  Taux de couverture WIFI dans les Universitése

IST
310-8 Qnérationnaliser les écolesdactorales

310-8-1 Bases de Données sur laliste des doctorants

mises ajour

Nb

Nb

%

Nb

%

Nb

Nb

%

%

310-9 Lof . ) . ités |ST ef CNR
310-9-1  Nombre des Universités, IST et CNR, connecté

et mis en réseau
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464

29

116

125

55

24

12

95,27

95,27

95,27

95,27

10

18 220

59,1

522

62,30

131

147

30

80

14

+42,52

+42,52

+42,52

+2,27

-428

-8,9

+58

+33,3

+15

+22

+56

+2

NA

NA

NA

NA

NA



850 RECHERCHE SCIENTIFIQUE
050 ADMINISTRATION ET COORDINATION

050-1

050-2

050-3

Elaharer et publier les Plans Directeursdela Recherche
050-1-1 " Plans Directeurs de la Recherche élaborés et Nb

publiés

M s

050-2-1 Taux de misajour de nouvelles données %
collectées

M - . I
050-3-1 Textesrelatifsalarévision desstatutsdesCNR  Nb
finalisés

311 RECHERCHE SCIENTIFIQUE

311-1

311-2

311-3

311-4

311-5

éconamique
311-1-1  Nombre de brevets déposés Nb
R . ) . ientifi ]
’ vé)
311-2-1  Nombre de partenariats conclus entre secteur Nb

privé et Instituts de recherche
. P
311-3-1  Nombre de Centres et L aboratoires Nationaux Nb
de Recherche équipés
Renfarcer lesmavensetf valariser le personnel -chercheur
311-4-1 Sessions d'évaluation des performances de Nb
chercheurs organisées
Amdi inf
311-5-1  Nouvelles cages construites et réhabilitées Nb
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60

50

60

+1

+10

+2

+1

+1

+1

NA

NA



RAPPORT ANNUEL DE PERFORMANCE 2016
Ministére-Mission-Proaramme-Obijectif-Indicateur d'Obijectif-Activités

86 MINISTERE DE LA CULTURE, DE LA PROMOTION DE L'ARTISANAT ET
DE LA SAUVEGARDE DU PATRIMOINE

Unites  Valeurscibles Valeurs

LEI LFR réalisées Ecarts Evaluation
342 ARTISANAT
046 ADMINISTRATION ET COORDINATION
046-1 Amédiaration dela qualité desservicespublics
046-1-1  Taux d'exécution budgétaire % 90 90 89 -1 NA
611 DEVELOPPEMENT DE L'ARTISANAT
611-1 Structurer del'Artisanat
611-1-1  Arstisans regroupés en Clusters Nb 30 20 20 0 A
611-2 Professonnaliser lesartisans
611-2-1  Artisans Professionnalisés Nb 2000 1500 1250 -250 NA
611-3 Promouvair del'Artisanat
611-3-1  Vitrines del'Artisanat mises en place Nb 30 20 18 -2 NA
860 CULTURE
029 ADMINISTRATION ET COORDINATION
029-1 Améliarer lessarvicesofferts
029-1-1 Taux de satisfaction de services rendus % 90 80 80 0 A
808 PATRIMOINE
808-1 Pramouvair |a Valarisation du patrimaine et du centre culturel malagasy.
808-1-1  Nombre de patrimoines restaurés et Nb 20 20 10 -10 NA
sauvegardés
809 CREATION
809-1 Promouvair lescréationsmusicales
809-1-1 Nombre de techniciens et d'opérateurs Nb 60 60 38 -22 NA
culturels formés
809-2 Sautenir lescréationsd'art, d'artisanats, desartsoraux et desécrits
809-2-1  Nombre de nouvelles créations appuyées Nb 35 35 33 -2 NA
810 MANIFESTATION CULTURELLES
810-1 Valoriser lacultureet le métier d'artiste
810-1-1  Nombre de manifestations culturelles Nb 50 50 24 -26 NA

représentatives des régions soutenues
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