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PREFACE

Partant du postulat que la gestion des agents en poste a I’extérieur dépend non
seulement de la fiabilité des données les concernant mais aussi face au constat des nombreuses
requétes de la part de ces derniers, le Service du Personnel a ambitionné de créer un logiciel qui
gere a la fois la solde, les visas de toutes sortes, le transport public.

D’un point de vue interne, cette application met les Divisions du Service en relation,
avec un méme niveau d’information pour limiter le temps de traitement de chaque dossier au
minimum.

Le présent manuel met en exergue toutes les fonctionnalités dont le logiciel dispose, qui
permet aussi de constituer quotidiennement une base de données sur chaque agent en poste
dans les REPEX, durant la durée de sa mission a 1’étranger.

Fy RAZAFINDRAKOTO

Chef du Service du Personnel Extérieur



TABLEAU DES ACRONYMES

AC Agent Comptable
AD Agent Diplomatique
AE Agent d’Exécution
ACCPDC Agent Comptable Central des Personnels Diplomatiques et Consulaires
ADC Avis de Délégation de Crédit
ARMP Autorité de Régulation des Marchés Publics
BD Base de Données
CCP Certificat de Cessation de Paiement
CDMT Cadre de Dépenses a Moyen Terme
CIN Carte d’ldentité Nationale
CPR Caisse de Prévoyance de Retraite
CRCM Caisse de Retraite Civile et Militaire
DCEV Division des Contentieux, Etudes et Visa
DCP Direction de la Comptabilité Publique
DGFAG Direction Générale des Finances et des Affaires Générales
DGT Direction Générale du Trésor
ECD Employés de Courte Durée
EFA Employés Fonctionnaires et Assimilés
ELD Employés de Longue Durée
EEFFPA Emolument d’Expatriation Fixe par Fonction et Pays d’Affectation
FUM Foyer Universitaire de Madagascar
IEV Indemnité d’Expatriation Variable
IM Immatriculation / Matricule
IRSA Impdts sur les Revenus Salariaux et Assimilés
LF Loi de Finances
MEF Ministére de 'Economie et des Finances
OR Ordre de Route
ORDSEC Ordonnateur Secondaire des dépenses
PA Pension Alimentaire
Pl Part Individuel
PC Part Contributive
PGA Paierie Générale d’Antananarivo
PTA Plan de Travail Annuel
SB Solde Brute
SG Secrétariat Général
SOA Service Opérationnel d’Activité
SPE Service du Personnel Extérieur
SN Solde Nette
TI Taux d’'Indexation
TRE Taux de Réajustement




. CONTEXTE

L’application du Décret N° 2019-1386 du 17 juillet 2019 fixant les régles spéciales applicables a la
rémunération, au transport, aux déplacements et aux congés des agents occupant des emplois
extérieurs pris en charge par le budget général de I'Etat ainsi que de I'Arrété N°17.155/2019-AE du 20
aolt 2019 portant modalités d’application du décret N° 2019-1386 du 17 juillet 2019 a généré une
réforme majeure en termes de solde.

TRAITEMENT
FORFAITAIRE

(*)

TRAITEMENT

INDICIAIRE

- Notamment sur :
o Lechangement du mode de traitement de la solde : solde forfaitaire pour chaque
poste (Emolument Fixe et Forfaitaire), net d’impots.
o Le prélévement de toutes les retenues ala source : IRSA, Débets, Pensions Alimentaires,

Ordre de Recette, Avance sur salaire.

(*) Le traitement de la solde en tant qu’émolument fixe et forfaitaire ne déroge pas au principe de
traitement indiciaire prévu par le Statut Général des Fonctionnaires. La problématique est alors
d’intégrer tous les éléments de la solde dans le montant forfaitaire final.

Il. OBJECTIFS

Concevoir et Programmer un Systéme Informatisé Intégré de la gestion des effectifs, de la Solde
ainsi que les droits sur le transport maritime et aérien des agents en poste a I'extérieur.

Ill. LES RETOMBEES

En termes de gestion des effectifs :

e Situation en temps réelle des Postes Budgétaires ; statistiques divers sur les effectifs.

e Situation administrative des agents ;

En termes de gestion de carriére :
* Prise en charge dés la nomination ou Affectation

*  Mouvement de carriére et de situation familial (Avancement, bonification, naissance enfant,)

* Tracabilité des contentieux.



En termes de la solde :
» Calcul des éléments de la solde tenant compte a la fois du traitement indiciaire et de la solde

forfaitaire

» Calcul du salaire mensuel, des avances sur salaire, et des retenues diverses (IRSA, PI, PP,
Débet, OR, PA)

*  Mode opératoire modifiable en fonction des modalités de calculs ou encore des divers taux

(chancellerie, cours bancaire)

En termes de transport administratif :
« Tracabilité des situations administratives et financiéres des agents concernant leur transport

maritime et aérien.
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Légende

NB:

- Champ jaune : Obligatoire (O)

- Champ blanc : Facultatif (F)

- Champs vert : pour la recherche ou information

complémentaire a la suite d’'un champ obligatoire

Liste des abréviations :

AC : Agent Comptable

AD : Agent Diplomatique

AE : Agent d’exécution

LF : Loi de Finances

IM : Matricule

IR : Indemnité de Responsabilité

PB : Postes Budgétaires

Pl : Part Individuelle

PP : Part Patronale

REPEX : Représentations Extérieures
TC : Taux de Chancellerie

Tl : Taux de d’Indexation

TR : Table de Référence

SPE : Service du Personnel Extérieur
TRE : Taux de Réajustement



Acces-déconnexion

Acceés au logiciel

- Double Clic sur I'icone affiché sur le bureau

- Saisir I'identifiant : Code utilisateur, mot de
passe, exercice par défaut I'exercice est 'année
en cours (modifiable)

- Cliquer sur le bouton « OK » pour accéder au
Menu Principal ou « Annuler » pour sortir du
Logiciel

- Identification *

Utilisateur : |
Mot de passe :

Exercice : 2022

OK Annuler

- Silutilisateur est autorisé, I'application s'ouvre au Menu Principal

‘ PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux

tement Traitement  Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

>

Fermeture du logiciel

- Pour déconnecter de l'application, cliquez sur le
Menu « Fichier » puis sur « Quitter »

‘ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat dePaie Rapatriement Statistiques Retenues
o =

Gestion des Utilisateurs
Modification Mot de Passe

Option Base de données
Cléture Mensuelle

Baréme de solde

"




MENU FICHIER

On trouve dans ce menu le paramétrage du logiciel

Modification du mot de passe

- Cliquer sur le Menu« Fichier» puis sur
« Modification Mot de passe »

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

Gestion des Utilisateurs
Modification Mot de Passe
Option Base de données
Cléture Mensuelle

Baréme de solde

Quitter Ctrl+Q

- Dans les Champs vert s’affichent le Code
Utilisateur et 'actuel mot de passe

- Saisir le nouveau mot de passe da les
champs jaunes

- Cliquer sur le bouton | gk | pour

. Cuitter )
valider et/ou pour revenir au

Menu principal

- Confirmation

Utilisateur : Al
Ancien Pwd : Al
Nouveau Pwd

Confirmer Mouveau Pwd :

0K | uiter

Cloture de la solde du mois

- Cliquer sur le Menu« Fichier» puis sur « Cl6ture
Mensuelle»

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

<)

Gestion des Utilisateurs
Modification Mot de Passe

Option Base de données

Cléture Mensuelle
Baréme de solde Q
Quitter Ctrl+Q

- Dans le champ « Mois » s’affiche le mois en
cours

i CLOTURE MOIS x

Exercice : 222

Mois :

Cloturer Quitter

. Cloturer
- Cliquer sur le bouton ———__|pour

cloéturer le traitement de la solde du mois

o Quitter .
affiché et/ou pour revenir au
Menu principal

- Pour clbturer:

Un message de confirmation apparait et si on

cligue sur le bouton « Oui »

Attention

Etes wous sOrs de vouloir cloturer la Solde : Janvier_2022

Qi Mon
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RESULTAT x

. . Clature términée avec succes
Un nouveau message indique le résultat

Baréeme de solde (exercice en cours)

@ PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
g

Gestion des Utilisateurs

) Cliquer sur le Menu« Fichier» pUiS sur « Bareme Modification Mot de Passe
de SO|de» Option Base de données

Cléture Mensuelle N
Baréme de solde Q
Quitter ctieQ z

- Baréme de solde
— Détails

) i MNouveau |
- C“quer sur |e bOuton N .:,

sélectionner la Catégorie puis saisir I'indice

Cat:

I j'
[ndice ; I:I

i) ?av.éme de solde X
wt o8 z /500 __) o0 Ve
. I: 3 l cU l = e = VB0 A/E024505+506 - Total Majoration
- Cliquer sur le bouton
- Les détails des rubriques de la solde
s’affichent
| Nouveau | Colou | Al ‘
_ o ) Annuler ) Cluitter
Pour revenir au Menu Principal, cliquer surles boutons | et puis |:
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MENU STRUCTURE

Cest I'ensemble de toutes les informations structurées quasi statiques nécessaires au bon
fonctionnement du logiciel.
Exemple : Agents, Tableau des Emploi, Fonction, Corps, Grade, TC, TI, TRE, Indemnités de
Responsabilité, Monnaie....

Agent (ajout-modification-suppression)

) PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
[ il g

Agent
. ) Tableau des Emplois
- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur \ Foncion
« Agent » N o
Taux
Indemnité de Responsabilité
Yo
Nouvel agent
- Cliquer sur le Bouton« Nouveau» et remplir tous
les champs dans les 5 onglets : Tl g s o [ v | e [ s | o [ e |
- Onglet1 «Fiche Individuelle » : oo %
Obligatoires : _— e
e Masculin ou Féminin e T [ s [
e Matricule, Nom, SOA, Type Acte, Fonction, | ] gl
s [Fme =] F r r
Pos@e . [
Facultatifs : —
e Corps, Grade, Date de Naissance, Parmi les . ——
Effectifs e pepp— | o ——
=
S | [ om [ e |
s x
= I f Femrian | g::—w T 1%1 [T
- Onglet 2 « Solde» : it 1
Obligatoires : s
e Pension Alimentaire, Ordre de Recette, Débet
Comptable e S — ;
Taw: o ensanas towess || [ | e nsimes
- Onglet 3 « Autres» : — — — :
Facultatifs : [ — mm.f m:ﬂm
e Situation Matrimoniale, téléphone, Adresse =
Mail, Nom Conjoint(e), — =
e Saisir le Nom et la date de naissance des o s >
Hen I
enfants et puis cliquer sur le Bouton il et
puis une ligne s’affiche dans la liste o
-y s ] [ [ ]
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- Onglet 4 « Double Paiement» :
NB : A remplir uniguement pour 2 Agents (e R - - x
Comptables qui utilisent UN poste budgétaire e [ - -
dans un délai bien défini o
e Cliquer sur le « radio bouton » rer T
[T Double Paiement A
, entrer la date fin = ‘
paiement : 1
e Sélectionner le Matricule en double paiement o
Matricule : || ;I T—— Lom Lo ool oo [ o |
e Remplir la référence d’acte de nomination
- Onglet 5 « Contentieux» : (Affichage s :
uniguement)
e Affiche les historiques des contentieux saisi
dans Menu « Visa et Contentieux » et puis ot —
« Contentieux » concernant un agent
. PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
Recrutement >
Mouvement > 9
Départ >
LR =] o | [ o= [ e |
Pour Enregistrer toutes les informations
concernant I'agent
e Cliquer sur le bouton « Valider » et un nouvel
enregistrement s’ajoute dans la liste situé a
droite
o o [ | [ | om [ ] |
Ep—— R - ’
e Sile PB n'est pas libre, un message s’affiche L
it et T R . [ A — ] - S—
T i ] C—| . M‘ —T
T .r w:m ': ”—mﬁ!;‘m
] — cong s —
IM B “TW . T [ [ [ vam [ e ]
" Ll [l e s L= ]
e Sicas AC : possibilité de faire un double
paiement en cliquant sur le bouton « Double
Paiement » dans l'onglet « Onglet 4
« Double Paiement» (Voir 4.a)
e Cliquer sur le bouton « Imprimer » pour e s S —
I'édition bl e e T
e Cliquer sur le bouton « Modifier » pour e ] e F]
rectifier les informations et aprés modification e T
cliquer sur le bouton « Valider » MVWT R —
Pour Supprimer un agent (pour les L] e | :'jnT
Administrateurs), cliquer sur le bouton o e L
« Supprimer » et un message de confirmation o o 2 e
s’affiche. Si on clique sur « OUI », P, =11 =11
I'enregistrement est définitivement supprimé. '
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Tableau des emplois

- Cliguer sur le Menu « Structure » puis sur
« Tableau des Emplois »

- Sélectionner un SOA dans la liste déroutante
et le Nom du Pays s’affiche sur le champ vert

e La situation des postes budgétaires apparait :
PB de la REPEX, total par SOA des PB
occupés ou vacant

e Cliquer sur les boutons « Print... » pour
imprimer les PB réalisés ou PB inscrits dans
la Loi de Finances

e Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

Print_Real Print_LFI [uitter

) PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier | Structure | Visa et Contentieux Mandatement Traitement  Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
Agent
\ Tableau des Emplois
- Fonction
Corps
’ Grade
Taux >
Indemnité de Responsabilité
) Monnaie
& Effectif
Détail
s0a: || hd |
00-11-9-840-00000 -
00-11-9-841-00000 =
00-11-3-850-00000
00-11-8-851-00000
00-11-8-852-00000 -
Code 101195300000 [oe I
00-11-9-854.00000
00-11-9-856-00000 -
@ et ®
Détails.
sos: [DEEEEEOE ][ RERHETOR ] Tastt
"2 Tons Py 15
[ T [ a——
o : ST i
v 1 1| [Bmnan i
b 3 et i
i i ||| anr i
bt ] HE e
" } HE A
: G
gk Evetgan 3
! o SURER CIBEALLR P TRE COMGE. ]
SEITA VA DO j
T Saiiion aTice orevr j
SENE VR R ;
fubgi=e 15 7 POSTE(S) LIBRE(S). P Enecits ¥ Vas: N Pa 8
Pt Fledl Pt L5 Quser

Fonction (ajout-modification-suppression)

- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur
« Fonction »

‘ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement  Statistiques Retenues

Agent

Tableau des Emplois
Fonction
Corps
Grade

Taux

Indemnité de Responsabilité

Monnaie

[ides <] | iormations
ipam
2= Co:  [EONS ECDEOM LS ]
=
i :
1 H ’ H j%ﬁ ri
- Une liste des fonctions s’affiche _ : e -
=3 |Asgrey Comphabie de ba camigorn V111 (11 1585 10 Caldgone. 3 -
e e Pl
e = o | El )
e e — 4
A _xy‘[:ﬁm«m = con: [ G| e o)
=] [ Corvptable o b b V (1] 50
e — =
e o =T =
& Fonction x
G T — Iigies I. nformations
. D e
e Pour une nouvelle « Fonction » : e B - P
. R G
- Cliquer sur le bouton « Nouveau » e — I I e
A . . e b =
- Saisir les données dans les champs vides e - — -
. ; Ao G i E—
- Cliguer sur le bouton « Valider » e = | o | bt
ot =
5. g Corsudonn 2 e | L=
[ACS (#gant Compsbie de la camgorm v 1] 0
o —rr %
e ==
‘ T I — =

e Modification d’une « Fonction » existante :
e Rechercher la fonction a modifier :
- Saisir le code dans le champ de recherche

(champ vert en haut)
L]

- Cliguer sur le bouton « ENTREE » ou
Une fois trouvé:

e Cliquer sur le bouton « Modifier »

e Faire la modification

e Cliquer sur le bouton « Valider »

- Fonction
L]

[Indice A| I

[Code [Libele
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e Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

e  Supprimer une « Fonction »:

e Rechercher la fonction a supprimer :

- Saisir le code dans le champ de recherche
(champ vert en haut)
|

- Cliguer sur le bouton « ENTREE » ou
Une fois trouvé:

Cliguer sur le bouton « Supprimer »
Un message de confirmation s’affiche
Cliquer sur le bouton « OUI » pour supprimer
Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

Jac hgerh Govghable el cotors VI TIT_| Caigars C—] |
C AP D00 [Covmtous s Dotos |
Efe T T——rry o
g il E 0| [ isn: [ )
in o s e st ez |
a1 1iE Al o s drrghs 0
5.C e Conadoae 2] G | Taa00| M [ 0000
LS gecd Comphable de In celégore V (1] 950
i eoneme =
SUGEN—[SwveberGani £
[ASEFADT —Tasaatr ot =
. Havens | o Sevre | e | |

Corps (ajout-modification-suppression)

- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur
« Corps »

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier | Structure  Visa et Contentieux
Agent
Tableau des Emplois
Fonction
Corps
Grade
Taux

Indemnité de Responsabilité

Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

- Cliguer sur le bouton « ENTREE » ou
Une fois trouveé :

—

0
CONTAAETLLE ASSIMILEES CAORE 0
il ST

Monnaie
.cm‘
al
- Une liste des Corps s'affiche g - - _l—_|_
= =T = —T =
e Pour une nouvelle « Corps » :
. @ comps x
- Cliquer sur le bouton « Nouveau » . e ®
- Saisir les données dans les champs vides i ==k conrs
. : ; T e - e ——
- Cocher la case « Fonctionnaire » si le corps e e e - g
appartient a des agents fonctionnaires e - - —
¥ Fonctionnaire O
- Cliquer sur le bouton « Valider » = —— - -
e Modification d’un « Corps » existante :
e Rechercher le Corps a modifier :
- Saisir le code dans le champ de recherche
(champs vert en haut)
| |
- Cliguer sur le bouton « ENTREE » ou — o o
Une fois trouvé : o
e Cliquer sur le bouton « Modifier »
e Faire la modification
e Cliquer sur le bouton « Valider »
e Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre
e  Supprimer un « Corps »: O )
e Rechercher le Corps a supprimer : (S S 3 ‘5“"“‘“""‘1 corrs
- Saisir le code dans le champ de recherche | i e o o ] W ] S——
(champs vert en haut) B — .
EE 'E.;E»:EL COMMANDANT ﬁ
ﬁl (P e o [

e Cliguer sur le bouton « Supprimer »

 I—

1

(8]




e Un message de confirmation s’affiche

e Cliquer sur le bouton « OUI » pour supprimer

e Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

Grade

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier = Structure = Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

Agent

. B Tableau des Emplois
- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur S oY%
« Grade » = > g
Taux > e

Indemnité de Responsabilité

Monnaie
Corps | =
) . ADC, CONSEILLER AL AE 1C N
- Sélectionner un Corps ADC, CONSEILLER ALK AE 2C =l
ADC, MINISTRE PLENIPOTENTIAIRE —
il | ADC, SECRETAIRE ALX AE 20
; AGENTS DIFLOMATIGUES ET CONSULAIRES
- Cliguer sur le Bouton ASSISTANT D ADMINISTRATION
AUXILIAIRES ECHELLE IV
CADRE 4 ECHELLE A1 -
a x
GRADE
o [P g e 01 [
LORPS | GRADE JHDICE GRADE SUIV. DUREE GRADE PREC [CATEGORIE I
3 i i & e i i
1 ATBA 2CIE 1035 o 3 STOE |m
ATBA XX s xrE ] £IE ]
i I 125 iciE : e
1 ATBA 1CIE 1335 10 3 oTE |m
— ATB T TTx 1 T z TCTE o3
AlBA 1CE 1505 PRIE 3 16X (]
. N i i T S— : = S—
- La liste des Grades correspondant a ce Corps | —— : o —
’ ff h —1 AT8A | EXIE 225 B4 z FRE |m
sariche S — S——— s St : - —
1 ATEA | EXE %605 EXGE z EXE |m
o — oo P Sa ; .
ATBA EXEE Fir-] EXTE ] B (]
1 ATEA EXE 65 EXEE z EXEE |m
i o B te : e
=
Modie Impert Excal Cuitei

Cliquer sur le bouton « Modifier » pour la b odifier |
modification

*Modifier les données

+Cliquer sur le bouton « Valider » pour
terminer

Cliquer sur le bouton « Import Excel » si les
grades sont provenant d’un fichier Excel

*Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir
de la fenétre Cluitter |

Impaort Excel

Taux de chancellerie et réajustement (TC et TRE)

‘ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier = Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
Agent 3
. ) Tableau des Emplois ‘
- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur Fonction =
« Taux » et « Chancellerie et Réajustement » o S S
Taux > Chancellerie et Réajustement
Indemnité de Responsabilité Indexation
Monnaie
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- La liste des TC et TRE pour chaque pays
s’affiche

PAYS

» |ALGER
BELGIGUE
BERLIN

CANADA,
CEl
CHINE

TAUX DE CHANCELLERIE ET REAJUSTEMENT

Taur de Chancellerie | Tauxde

5223
1223
2817
48
553
3
82
4223
4223
223
301
223
Ex)
247
4223
4884

AKAR
ETHIOPIE
FOVERS UNIVERSITAIRES
FUM ARAGO
FUM CACHAN
GENEVE
ITALIE
JAPON
OHANNESBOURG

LA REUNION
LONDRES
ERSEILLE
ALRICE
Evw DEHLI
Evw-TORK
PARIS
PRETORIA
RITAD
UNESCO
WASHINGTON

Modifier

Quitter

Cliquer sur le bouton « Modifier » pour la
modification

Modifier les données

Cliguer sur le bouton « Valider » pour terminer
Cliguer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

b odifier |

[Litter |

Taux d’indexation (TI)

- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur
« Taux » et « Indexation »

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier = Structure = Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

Agent
hy Tableau des Emplois @,
Fonction =
Corps ‘
o
Taux > Chancellerie et Réajustement

Indemnité de Responsabilité Indexation

Monnaie

- La liste des Tl pour chaque pays s’affiche

TAUX D'INDEXATION

“ATEGORIE

PEYS

ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
ALGER
BELGI!
BELGIC
BELGIC
BELGIOH
BELGID)
BELGID)
BELGID)
BELGID)
BELGID)
BELGID)
BELGID)
BER
BER
BER
BER
BER

todifier

AL D'INDEXATION

G

=

=

"G" signifie GENS DE MAISON OU FLD

Cliguer sur le bouton « Modifier » pour la
modification

Modifier les données

Cliquer sur le bouton « Valider » pour terminer
Cliguer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

K adifier |

Yalider

[Litter |
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Indemnité de responsabilité (ajout- modification)

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier ' Structure | Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement  Statistiques Retenues

Agent

Tableau des Emplois

- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur B Foncion
« Corps » o

Grade

Taux > AR
Indemnité de Responsabilité ~
Monnaie

) IOEMHITE DE RESPONSABLITE X
[T [@21 5541 00000 |PEASCRMEL WFE CANADA.
[ OSSO0 |FEASONMEL WFE FARS
(02195100000 | PERSONNEL MFE CE(
[ |WA @000 | PEASONNEL MFE (TALIE
[0 8 550 00000 | PERATNNEL MFE MARSELLE
[T |@21 5556 0000 | PERSORHEL WFE GENEVE. 1
[T @ 8@ 00000 |PEASCHNMEL WFE LNESCD FARE 1 000 | s WA SMoR
. 3 . [ [T U000 | PERSCHNEL WFE LOGRES T TR0 |
R TS LT T
La liste des IR s’affiche = oI, ! L
pnsesom frmana in e o it S
001215 86200000 | PEASOMMEL MFB ALGERIE 1600000 |
o218 s o0 [FRSCHHEL WFE Gt T TEowa | Gt
[T | e a0 | FERSONMEL WFE FRETORE T TE0 000 |
0-21-5066-00000 | PERSONNEL MFG LA REUNION T w0000 |
iseomr oL e o
[ |08 00000 | PEASONNEL MFE CHINE 1 600 000
|00 B 00000 | PERSONNEL MFE.JAFON 00 00
[ [@21 888300000 |PEASORNEL WFB IOE T 600 000
[T [@T 58 00000 |PEASONHEL WFE FevAD. 1 TE00 000 |
[ O SR 0000 [ PERSTHREL WP O T TR0 |
8 INDEMITE DE RESPONSABILITE x
a
2 INDEMNITE DE RESPONSABILITE
— S — .m
L MFE CAMADA. 1

B
i
:
=
g
A
£
g
5

TR
i
b
g
2
g8
EE
s%
e
EE
i

e Pour une nouvelle « IR » :
- Cliquer sur le bouton « Nouveau »
- Saisir les données dans les champs vides

g

0000 FERSONEL MFR E2LOLE TEDom

EE
HEE
L

EEEEES
g8
EEf
i
2

1 1 |00-21586200000 | FERSONNEL MFB ALGERIE. 160000
- Cliquer sur le bouton « Valider » BaiS Tl I —
S Foe o =
e A e
Fte e
o =z
sy Tt e L]
oz s o
o o, =
002 486000000 _|FERSIHNEL W N I 120060

e Modification d’une « IR » existante :
e Rechercher 'IR a modifier :
- Saisir le SOA dans le champ de recherche
(champ vert en haut)
|

- Cliquer sur le bouton « ENTREE » ou = {8 |NDEMNITE DE RESPONSABILITE

Une fois trouveé : al
Cliquer sur le bouton « Modifier » — IBELLE CAUTIORT 1
Faire la modification

Cliquer sur le bouton « Valider »

Cliguer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre

Monnaie (modification)

. PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier = Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

Agent
Tableau des Emplois

- Cliquer sur le Menu« Structure» puis sur
« Monnaie »

Fonction
Corps
Grade

Taux > b \
Indemnité de Responsabilité \
Monnaie
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- La liste des Monnaie s’affiche

8 MonHAE

(HC

S04 011 524000000

Merrie oL

-]

[ ==

e Modification d’'une « Monnaie » existante :
e Rechercher la monnaie a modifier :
- Saisir le SOA dans le champ de recherche

(champ vert en haut)
#|

- Cliquer sur le bouton « ENTREE » ou =
Une fois trouvé :
Cliguer sur le bouton « Modifier »
Faire la modification
Cliquer sur le bouton « Valider »
Cliguer sur le bouton « Quitter » pour sortir de
la fenétre
e Cliquer sur le bouton « Imprimer » pour éditer

i MoNNAIE

[ [504

[PAYS

[MONNAIE

N

M odifier

W alider

Quitter

| mprimer
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MENU VISA ET CONTENTIEUX

Visa de recrutement

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
el ol il il i et Mkl

Cliquer sur le Menu « Visa et Contentieux » et ") >
H AL L Z o Mouvement >
puis « Recrutement — Arrété, Décision -Contrat...) || G
Contentieux

- C|iquer sur le Bouton « Nouveau » Mouveau | Modifier Supprimer Quitter
- Sélectionner un Matricule dans la liste ~AGENT

s IM: | v| ‘
déroulante ) _ L soa: I \
- Les Informations complémentaires s’affichent

- Remplir les champs jaunes (O) vides :
Référence BE, date BE, Type Mouvement ( a
sélectionner dans la liste déroulante)

- Cocher 'option bouton « Visable » si a viser

- Cocher I'option bouton « Rejet » si a Rejeter

- Cocher I'option bouton « Visa Différé » si a
Différé

- Cliguer sur le Bouton « Enregistrer » et un
message de confirmation s’ffiche

- CquueIr slur « OUI » pour I'enregistrer

RESULTAT >

Enregistrement términé avec succés

REF E —si 1 mn [ mAROTO vADHAD
I 0011984000000

WASHING TON

DETAILS
| AsBE

o0 | & [ =]

Tnace: [agneTe <] T [maenon
T [ - g
F — ¥ Visable T R ™ Wisa Diffést
Ermogares

MISADGEAG

e Autorisation de Visa (Pour le chef SPE *
. ~AGENT
uniquement) M: [rmm ][ rakoTo vAovAD |
e Cliquer sur le bouton « Viser » 00 [Covaroesoonn || AHIGTON |
~DETAILS
Fiet BE: BE 001 | dus [oorvzozz ]
Typedcte:  [sRRETE | Tt NomiNaTION -l
Fonctin C;::!ild':mbamde — ] [Z Visable [~ Reiet [ Visa Différé
Attention

- Un message de confirmation s’affiche et
Cliquer sur « OUI » pour I'accepter et un autre
message s’affiche

Etes vous s(rs de donner | autorisation de viser le recrutement de :111
m

RESLILTAT

Autorisation términée avec succés
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En bas de page un message s’affiche : « ACTE
PRET A VISER » (en bleu)

Saisir la date Visa (O)

Saisir le champ « NB » (F)

Le Numéro Visa est automatiguement généré
Cliquer le bouton « Viser»

i

ent
™ [
s

] wakoTa vaguAD ]
[ wnssom | WASHINGTON ]

oA
RaBE:  [GEar I |
Teasen: [irnete <] el owmanion E|
Forcion: [Corarter dAwbacsads B i e

WIS D6FAG

| | & e =]
" [ [ |
ACTE FiNLE

[ ] o =] |
- ]

AuNLATION

o

] - (AT 2] _Anmulor i

1 EEaEEES ACTE PRET A VISER
¥15A DGFAG
Refisa: [ 2p22/001 | [mmzenzz -]
X . ) e " | | [ wiser |
- Un message de confirmation s’affiche et
Cliquer sur « OUI » pour Viser ce recrutement S o
Etes vous sirs de viser le recrutement de :111 111
bl [ = T
RESULTAT pd
- Un autre message pour la finalisation du visa
En bas de page un message s’affiche : « ACTE Visa términée avec succés
VISE» (en bleu)
‘
s s e — e |
e Mise a jour des données a partir de la P ——
finalisation des actes — g e
]
NB : Traitement ultérieur au VISA DGFAG - | o =
- Remplir les champs : Référence acte finalisé, ot —
date - «
- Cliquer sur le bouton « Finaliser » =
| ] [ T
= ‘ [ | [ | Supans Qe | ACTE VISE

Un message de confirmation s’affiche et
Cliguer sur « OUI » pour finaliser

ACTE FINALISE
’VHE"' \ ARRETE N° 045/MAE/SG

| du [1omesanze— ~] Finaliser | ‘

Attention
Motif: ZI
Etes vous sdrs de vouloir finaliser le recrutement de 111111
hae "
; on
(Hef: =] Annuler Visa |
ACTE VISE

- Un autre message pour la finalisation du visa
En bas de page un message s’affiche : « ACTE

| ARRETE N° 045/MAE/SG

ACTE FINALISE
’7Hél'

| du: [omevznez | Finaliser | ‘

RESULTAT X
FINALISE» (en bleu) e |: j ]
Acte finalisé....
ANNULATION
Réf: L ox | R e | Annuler Visa
ACTE FINALISE
Visa d’avancement (échelon ou classe)
. PERSONNEL EXTERIEUR
_ Cliquer sur |e Menu « Visa et Contentieux » et Fichier Structure Visa et Contentieux Manda'tzmznl Traitement  Etat de Paie Rapatriement ~Statistiques Retenues
. & Recrutement > |
puis « Mouvement — Avancement (Echelon, N ; Clsse)
Classe 2 Sl
)) Contentieux = (‘ ’ ”‘.
- C|iquer sur le Bouton « Nouveau » Mouveau | Maodifier Supprimer Quitter
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Enregistrement T Wisa ou Annudation

- ABENT
. W gl \
- Dans onglet « Enregistrement » s T I ‘
1 ¥iza ou Annulation ]
- ACTUELLE
; i , . ., Corps |: | Grade ‘ ‘
- Sélectionner I'agent dans la liste déroulante w: 5] e [ wv [T ] Mool Posiion
Enregistrement T Yisa ou Annulation
- ABENT 1
L [ 177] | rakoTo vaovao |
S0A: 00-11-9-840-00000 || WASHINGTON |
- ACTUELLE SITUATION
Corps = | ADC, CONSEILLER AUX AE 1C | Grade: [ HaE |
. . 7 . Indice: Cat i) - ouvelle Position
- Toutes les informations complémentaires e fovmiE <] Nowote Pstion_|
s'affichent ~ PROCHAINE SITUATION
Corps: | | Grace: | |
Indice. lIl Ccat l:l Date deeffet lm
- DETAILS
Réf BE [ | @ [ovoAsn <]
Typehete: [ ARRETE -| [V Visable ™ Rejet I~ Visa Différé
Entegistrer Viser
- Cliquer sur le bouton « Nouvelle Position » Houvelle Position
~ACTUELLE SITUATION
Cops = ADC, CONSEILLER AUX AE 1C | erade: [ iciE
ndee: [I725] oot do [Gioieen | [ Mauvelle Position |

- Les informations concernant la prochaine

- PROCHAINE SITUATION

situation s’affichent

Copa = ADC, CONSEILLER AUX AE 1C | E== 1C2E
Indice : cat Date diffet: lm

- Remplir les Réf BE, date BE, Type acte pETANS

- Cocher une case parmiles 3: ReSE: [ oEans | & [omEE =
Topeficle:  |ARRETE -| [ Visable I~ Rejet [~ Visa Différé

[ ¥isable [~ Rejet [ ¥isa Différé — -

Cliquer sur le bouton « Enregistrer »

Attention

Etes vous surs de vouloir enregistrer | avancement de:111 111 dont le

- Unmessage de confirmation s’affiche et Mo et BAROTO VAOUAD
Cliquer sur « Oui » pour continuer

RESULTAT x

. . - Enregistrement términé avec succés
- Un message de confirmation s’affiche

— 1 S
™  C— ]
s [ aeassodone WABmGTON |
- Dossier enregistré et en attente d'autorisation P 1=
roee: (i) o (] Dot iR )
(5 « FE=
Ll |  Wadbe [ Reit Vi Dilkis
ETH =l -
- - i DEIAILSM.‘ = -
e Autorisation de Visa (Pour le chef SPE Reise: [ pEoos | & [Emaz =

Uniquement) Tipehote: | ARRETE | P Visable [ Rejet [ Visa Difféé
- Cliquer sur le bouton « Viser » _Emeastier | viser |

Attention

Etes vous slrs de donner | autorisation de viser | avancement de :111

e Un message s’affiche et Cliquer sur « Oui » o
pour continuer
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Ervegistrement T Visa ou Annulation
o Dans l'onglet « Visa ou Annulation » Ve erRe .
T ¥isa ou Annulation ] ME . I 2/ ‘ ‘|01f02\;‘?022 LII
e Modifier la date du Visa et cliquer sur le Atention
bouton « Viser » et « Oui » |:AI:TE FINALIS . )
Réf |: Etes vous sirs de viser le | avancement de :111 111 m Fonliin
Oui Non
RESULTAT >
e Un message de confirmation s’affiche Viss rerminge avec succes
e En bas a droite un autre message confirme la ACTE VISE
finalisation du visa
e Mise a jour des données a partir de la
finalisation des actes
ACTE FINALISE
. , . Ref du - inaliser
NB : Traitement ultérieur au VISA DGFAG [ [meere e | e o] ||
- Remplir les champs : Référence acte finalisé, Attention
date Motif{ Etes vous siirs de vouloir finaliser | avancement de 111111 m
Cliquer sur le bouton « Finaliser »
- un message de confirmation s’affiche et = -
Cliguer sur « OUI » pour la finalisation
RESULTAT >
- Un autre message pour la finalisation du visa
En bas de page un message s’affiche : « ACTE Acte finalisé....
FINALISE»
- Cliquer sur le bouton « Quitter » pour aller au Qitter
Menu Principal »
Visa d’abrogation (Arrété, contrat...)
‘ PERSONNEL EXTERIEUR
- C|iquer sur le Menu « Visa et Contentieux » et Fichier _Structure | Visa et Contentieux | Mandstement _Trtement _Etat de Psie_Rapatiement _Statsiques _Retenues
. P . ALz s s . Recrutement >
puis « Départ — Abrogation par (Arrété, Décision, || R w R P
Départ > Abrogation par Arrété,Décision,Contrat... il
Co ntrat) Co::entieux Admission :.: Retra':e : @/’ ‘ﬁ_
- Cliquer sur le Bouton « Nouveau » Mouveau
Matricule : || - [
- Sélectionner 'agent dans la liste déroulante s
i i . Matricule : | FEEREID _~|RAKOTOMANGA HAJANIRINA |
- Toutes les informations complémentaires soa: | 0011985000000 | PARIS \
s’affichent Type: | ARRETE \
Acte ‘ ‘
[+ Wisable
- Cocher la case « Visable » ou « Visa Différé » [~ Visa Différé
- Cliquer sur le Bouton « Enregistrer » Enregistrer
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- Un message de confirmation s’affiche et
Cliguer sur « Oui » pour continuer

Attention

Etes vous surs de vouloir enregistrer | abrogation de :111 111 dont le
Mom est : RAKOTO ALBERT

- Un message de résultat s’affiche

RESLULTAT

Enregistrement términgé avec succés

Ervsuisenent
ABENT

™  ETE— ]
o8 [ meniesscsm IO |

ACTUELLE SITUATION

o ADC, CONSERLER Ak AE i€ ane iGE

N e e
- Dossier enregistré et en attente d’autorisation i .
- e e D
[ P
Tromch: [ ] ¥ Vasbin [ Rewt T Vs Dl
(ETH} I | :
e Autorisation de Visa (Pour le chef SPE
uniguement)
- Cliquer sur le bouton « Viser »
Attention

¢ Modifier la date du Visa et cliquer sur le
bouton « Viser » et « Oui »

Etes vous sirs de viser le | abrogation de 111 111

Hon
RESULTAT ot

e Un message de confirmation s’affiche Visa términée avec succés
e En bas a droite un autre message confirme la

finalisation du visa ACTE VISE
e Mise a jour des données a partir de la

finalisation des actes
NB : Traitement ultérieur au VISA DGFAG REF ACTE —
- Remplir les champs : Référence acte finalisé, (HEF e il | Sofmmem ] feke |

date
Cliquer sur le bouton « Finaliser »

Attention

- Un message de confirmation s’affiche et
- Cliquer sur « OUI » pour finaliser

Etes vous sUrs de vouloir finaliser | abrogation de :111 111

Qi Mon

- Un autre message pour la finalisation du visa
En bas de page et un message s’affiche : « ACTE

ACTE FINALISE
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RESULTAT X

Acte finalisé....

FINALISE»

- Cliguer sur le bouton « Quitter » pour aller au
Menu Principal »

[JLitker

Visa de départ a la retraite

- Cliquer sur le Menu « Visa et Contentieux » et
puis « Départ — Admission a la Retraite »

@ PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques
il i il -

Retenues

Recrutement >
Mouvement > - aa
Départ > Abrogation par Arrété, Décision, Contrat...

Contentieux

Admission 3 a Retraite ‘&

- Cliquer sur le Bouton « Nouveau »

| Mouveau |

- Sélectionner 'agent dans la liste déroulante
- Les informations complémentaires s’affichent

~AGENT
M | EERER ~| rakoTo ALBERT |
50A: [ oo-11-9850-00000 || PARIS |

Date Frise de Service :

Date de Maissance I‘ID/D?HBBE - 04/03/2022 =

~DETAILS
. RefBE be 125 [T e E |
- Dans l'onglet « DETAILS » remplir les champs Tope ete: e I A
obligatoires : Réf BE, Date BE, Date d’effet Foncin: [ Conesllr dArbussade =l T v
CoupureSolde:  [F7/2022 <] Enregistier | viser | LilReict
¥ ¥Viszable
- Cocher la case « Visable » [~ Visa Différé
[~ Rejet

- Cliquer sur le bouton « Enregistrer »

E nremistrer |

- Un message de confirmation s’affiche et
Cliguer sur « Oui » pour continuer

Attenticn

Etes vous surs de vouloir enregistrer | admission a la retraite de :111 111
dont le Mom est : RAKOTO ALBERT

Cui Mon |
RESULTAT X
. . ) e Enregistrement térming avec succés
- Un message de confirmation s’affiche
.  — | ]
o [ masssdae WABmGTON |
| o . e
- Dossier enregistré et en attente d’autorisation i .
T E——
oo JR—
Tremich [N K|  Wadbe [ Reit Vi Dilkis
lall il | :

- Un message de résultat s’affiche en bas de
I'écran

ACTE ENREGISTRE, EN ATTENTE AUTORISATION

e Autorisation de Visa (Pour le chef SPE

Yizer
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uniguement)
- Cliquer sur le bouton « Viser »

e Un message s’affiche et Cliquer sur « Oui »
pour continuer

Attention

Etes vous slrs de donner | autarisation de viser | admission & la retraite
de 111111

e Dans l'onglet « Visa DGFAG »

e Modifier la date du Visa et cliquer sur le
bouton « Viser » et « Oui »

VISA DGFAG

Reéf Visa ‘ ‘
ME: ‘ ‘

Viser

dus fonoinen ~]

e Un message s’affiche, Cliquer sur « Oui »
pour continuer

Attention

Etes wous sdrs de viser | admission 3 la retraite de 111 111

Oui Mon
RESULTAT =
e Un message de résultat s’affiche Viza terminge svec succes
e En bas a droite un autre message confirme la ACTE VISE

finalisation du visa

e Mise a jour des données a partir de la
finalisation des actes

NB : Traitement ultérieur au VISA DGFAG

- Remplir les champs : Référence acte finalisé,
date

Cliquer sur le bouton « Finaliser »

Attention

Etes vous sdrs de vouloir finaliser | admission a la retraite de :111 111

- un message de confirmation s’affiche et — ten
Cliguer sur « OUI » pour la finalisation
- Un autre message pour la finalisation du visa
En bas de page un message s’affiche : « ACTE
RESULTAT ot
Acte finalisé....
ACTE FINALISE

FINALISE»

- Cliquer sur le bouton « Quitter » pour aller au
Menu Principal »

[uitker
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Saisie contentieux

1 1 1 H . PERSONNEL EXTERIEUR
- Cllquer Sur |e MenU(( Vlsa et ContentleUX)) pUIS Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
sur « Contentieux » - T
\\‘ Mouvement > ’ g
~ bepart , * il
Lot P /N e~ |
Ajout
- Cliquer sur le bouton « Nouveau »
MoLveau
- Seélectionner un Agent dans la liste déroulante | [** ‘ |
S04 |111111 :H |
- Les informations complémentaires s’affichent e
M: ~|[ rakoTO vaOvAOD |
S04: [ oo-11-9-840-00000 || WASHINGTON |
- Cliquer sur l'onglet « DEMANDE » DEMANDE I REFONSE i
- Remplir les champs (jaunes : obligatoires) P— . — ; _— -
O ]
04 [ gparesseoone || WASHINGTON ]
Nowae: [Ficmaen 2]
Ra "““’“" [ =]
el | i}
e | ] - [ ]
- Cliquer sur l'onglet « REPONSE » —— N — : — =
- Remphr |es Champs CONT CONT 04 [CONT WTUsE v N
- Cliquer sur bouton « Valider » e e
0o [Azmz - L st 30 | e
A A5 (e ston ccordée
I Rt ¥ Mandud
Ll i
0 Dossiens Vs ‘ . ‘
Modification
|
CONT_IM COWT_504 CONT_NATURE_DM
p 111111 Réclamation
[CONT W [CONT 504 [CONT HATORE o% e L e
s P e |
04 [ oo118840.00000 || WASHINGTON |
- Cliguer sur le bouton « Modifier » e —
- Saisir les données exactes = | o s
- Cliquer sur le bouton « Valider » rw_
Al .
1 Dassien Vakde | o]
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5 CONTENTIEX x

REPONSE

[CONT 81 [CONT S04 [CONT WATURE OM]

ABEMT

W [ <] mwoTovAovAS |
sou [ avnissone || wAsmGTON ]

DEMANDE
Netre [Rgcumaor. <]

M Mt

- Remplir les champs (jaunes : obligatoires) i o fowaz ]
el | i}
0 Do § Vekom | aowe |
Suppression
Sélectionner la ligne a supprimer (ou Rechercher ﬂl
a partir du champ de recherche vert, en haut ) AT LI 20A A g
p 111111 - - Réclamation

Cliquer sur le bouton « Supprimer »
Un message de Confirmation s’affiche
Cliquer sur le bouton « Oui »

Attention

Etes vous surs de vouloir supprimer la reclamation de :111 111 dont |a
REF est: MAE/DO1 du: 10/01/2022
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MENU MANDATEMENT

Mandatement-recrutement (Arrété, décision —contrat)

i PERSONNEL EXTERIEUR
C“quer sur |e Menu « Mandatement » et pu|s Fichier Structure Visa et Contentieux Mand;:::;enl Traneminl Etﬂpi:y::;::::::r;;:ahmques Retenues
« Envoi — par Arrété, Décision -Contrat...) \ Moweren: > purbécre
ﬂ AGENT
(i} - |
son AL I ]
. ] : [mam =
HE ——y
) Rél R
- Cliguer sur le Bouton « Nouveau »
I ]
] Oaedefiet, [Gien <]
D:.:IEEK | % [omaen =
PissSea [Gumiee <]
Date FinPeimant: [Gr7m7m =]
g 5
a K - e | [ omn |
B Mandatement Ervoi x
ﬂ AGENT
T — — ] [wmm ~] RAkoTO VADVAD |
soa: [ oo11s st oo WASHINGTON ]
VISA DEFAG
RéfVis: 2022/001 ] *:[omemz -]
NB I
- Choisir un Matricule dans la liste déroulante Mo [ omGERe | o ]
- Les informations complémentaires s’affichent [ o ‘
i [ ComederdAmbumde | Dale d'lel: [7i1/1800 -
automatiquement —
A& BE | @ [oumasn =
PaseSo: [mmnen -]
e
[ W
Ll i |
] ‘ . Marcalen J I Gt
. L,  DETAILS BE
- Remplir Igs champs « Réf BE_», « I_I)ate BE », REE: [ BEne uod | [z =]
« Date Prise de Service », obligatoires PiseSoe: [anmeiznze -]
- P?\;ljr tedrr?lner Cllquer sur Ie bOUton Mouveau ‘ M odifier ‘ Mandater | Supprimer | Guitter |
« Mandater »
-
E ABENT
(=T —— FEEBE | M [ -] raxao vaovao |
S04 011584000000 | WASHBIGTON |
::v- 202zj001 } w: [oimerzz =]
. . f . et ARRETE H" 045/MAEFSG I |
- Un message de confirmation s’affiche et
- Cliquer sur « OUI » pour finaliser e
DETAILS BE
REBE: [ gEme 056 | & e =]
PisSce: [umaz =]
g e
) . Date Fin Paisment: [g1/01/1000 =] =
[ | \ Wandoter ‘ s |
RESULTAT >
- Un autre message confirme la finalisation du N .
mandatement FMandatement termine avec succes

29



Mise a jour des données déja enregistrées ou

suppression

e Rechercher I’'agent : sélectionner une ligne
dans la liste & droite de la fenétre

e Unefois trouvé:

oC|iquer le bouton « Modifier» et faites les Mouveau | Maodifier | I andater ‘ Supprimer ‘ Guitter |
modifications et Cliquer sur le bouton

« Mandater »

Cliquer sur le bouton « Supprimer » pour

enlever définitivement

Cliquer sur le bouton « Quitter » pour revenir :

au menu principal Eiier

Mandatement-recrutement (nomination par décret)

Cliquer sur le Menu « Mandatement » et puis
« Envoi — par Décret)

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux  Mandatement = Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
Envoi >
>

Par Arrété,Décision, Contrat...
Par Décret

Mouvement
Départ >

Cliquer sur le Bouton « Nouveau »

Mauveau

- Choisir un Matricule dans la liste déroulante

- Les informations complémentaires s’affichent
automatiqguement

|| razaka emiE |
WASHINGTON |

00-11-9-840-00000 ||

|[ nommaTION |

| Date d'effet: [n1m1800 +

| DECRET

‘Ambassadeur extraordinaire et plénipotentisire

- Remplir les champs « Réf BE », « Date BE »,
« référence du décret », « Date du décret »
qui sont obligatoires

~ DETAILS BE

REBE: | gE o5 | o [oozzizz =]

Pise See: [p1/03/2022 |

~ REF DECRET DE NOMINATION

Rét:

s [a0/02EE -

| DECRET na1 |

- Pour terminer Cliquer sur le bouton
« Mandater »

b andater

- Un message de confirmation s’affiche et
- Cliquer sur « OUI » pour la finalisation

Attention

Etes vous sirs de vouloir mandater | acte :DECRET 001

Mon

Un autre message confirme la finalisation du
mandatement

RESULTAT

Mandatement términé avec succés
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Mise a jour des données déja enregistrées ou

suppression

Rechercher I’'agent : sélectionner une ligne

dans la liste & droite de la fenétre

Si trouve :

- Cliquer le bouton « Modifier» et faites les
modifications et Cliquer sur le bouton
« Mandater »

- Cliquer sur le bouton « Supprimer » pour
enlever définitivement

Mouweau | b odifier | b andater ‘ Supprirner ‘ Quitter |

Cliquer sur le bouton « Quitter » pour revenir
au menu principal

[uitker

Mandatement-avancement

Cliguer sur le Menu « Mandatement » et puis

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement = Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

& Envoi > i
« Mouvement —Avancement (Echelon, Classe)) N Mouvement > | Avancement(Echellon Closse)
- Départ >
- Cliguer sur le Bouton « Nouveau »
~AGENT
Mouveau e I - |
S04 250152 ” |
- Choisir un Matricule dans la liste déroulante
~AGENT
M | roBerT |
504: [ oo-11-0841-00000 || CANADA |
~VISA DGFAG

Les informations complémentaires s’affichent
automatiqguement

Réfvisa: [ 2022005

NE | |

du: [osmasmee ~]

~REF ACTE A MANDATER

Ref | arrete 45

du: [osmarznz ~]

- PROCHAINE SITUATION

corps [ CONCEPTEUR |
Grade - | o hdice: [1pp5 | Cat: [ g8 | i [orosmez <
. , DETAILS BE
Remplir les champs « Réf BE », « Date BE » Rt | o e =]
qui sont obligatoires
Pour terminer Cliquer sur le bouton
M andater
« Mandater »
Attention

Un message de confirmation s’affiche et
Cliguer sur « OUI » pour la finalisation

Etes vous sirs de vouloir mandater | acte :arrete 45

Mon

Un autre message pour la finalisation du
mandatement

RESULTAT

Mandatement términé avec succés
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Mise a jour des données déja enregistrées ou

suppression

e Rechercher I’'agent : sélectionner une ligne
dans la liste & droite de la fenétre

e Sitrouveé:

- C|iquer le bouton « Modifier» et faites les Mouveau | Maodifier | I andater ‘ Supprimer ‘ Guitter |
modifications et Cliquer sur le bouton
« Mandater »
- Cliquer sur le bouton « Supprimer » pour
enlever définitivement
- Cliguer sur le bouton « Quitter » pour revenir :
au menu principal Eiier

Mandatement-départ (abrogation par Arrété, Décision, Contrat)

Cliquer sur le Menu « Mandatement » et puis
« Départ » et Abrogation par Arrété, Décision,
Contrat

. PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux = Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

& Envoi >
\ &%
SN g Mouvement >

- ama -
Abrogation par Arrété, Décision, Contrat...
Abrogation par Décret
Admission 3 la Retraite

- Cliguer sur le Bouton « Nouveau »

Mauveau

- Choisir un Matricule dans la liste déroulante

IM: | - ‘ |
250152 I |

LH ~| roBerT |
504 00-11-9-841-00000 || CANADA |
- VISA DGFAG
B Reéfvisa: [ 2022/006 | du Jozoaznzz -]
. . . . - N | |
- Les informations complémentaires s’affichent
automathuement ~REF ACTE A ABROGER
Rt [ arrete abrog 001 | [ozmzznz <]
[ ARRETE | |
[ Conseiler d Ambassade | Date defiet: [mymi2022 ~]
i . DETAILS BE
- Remplir les champs « Réf BE », « Date BE » ReBE: | ] o [emrism 2]
qui sont obligatoires
- Pour terminer Cliquer sur le bouton
Mandater
« Mandater »
Attention

- Un message de confirmation s’affiche et
- Cliguer sur « OUI » pour la finalisation

Etes vous srs de vouloir mandater | acte :arrete abrog 001

Mon

- Un autre message pour la finalisation du
mandatement

RESULTAT

Mandatement términé avec succés
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Mise a jour ou suppression des données déja

enregistrées

e Rechercher I’'agent : sélectionner une ligne
dans laliste & droite de la fenétre

e Sitrouveé:

- Cliquer le bouton « Modifier» et faites les
modifications et Cliquer sur le bouton
« Mandater »

- Cliquer sur le bouton « Supprimer » pour
enlever définitivement

Mouweau | b odifier | b andater ‘ Supprirner ‘ Quitter |

- Cliguer sur le bouton « Quitter » pour revenir
au menu principal

[uitker

Mandatement-départ (abrogation par Décret)

Cliguer sur le Menu « Mandatement » et puis
« Départ » et Abrogation par Décret

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

Envoi >
Mouvement >

Départ >

- - -
Abrogation par Arrété, Décision,Contrat...
Abrogation par Décret

Admission  la Retraite

Cliquer sur le Bouton « Nouveau »

Mouveau

- Choisir un Matricule dans la liste déroulante

SOA: 260152 ” |

- Les informations complémentaires s’affichent
automatiqguement

M i ~ || razaka EMIE |
S04 00-11-9-840-00000 || WASHINGTON |

| DECRET |[ nommaTIoN |

| Datedeftet: [oi0i/7500 -]

‘ ‘Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire

~ DETAILS BE

Décret Homination; | DECRET 001

‘ dus [2om2z022 -

- Remplir les champs « Réf BE », « Date BE »,
« Réf Décret », « Date d’effet » qui sont
obligatoires

DETAILS BE

Déeret Nomination : | DECRET 001

| du: [apmz202 ~

|t fmanen ~]

REfBE: |
Date deffet [g1/m 1800~

~REF DECRET D'ABROGATION
Féf | ‘

dus forsmasn |

- Pour terminer Cliquer sur le bouton
« Mandater »

kd andater

- Un message de confirmation s’affiche et
- Cliquer sur « OUI » pour la finalisation

Attention

Etes vous sirs de vouloir mandater | acte :decret abrog 001

Maon

- Un autre message pour la finalisation du
mandatement

RESULTAT >

Mandatement términé avec succés
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Mise a jour ou suppression des données déja

enregistrées

e Rechercher I'agent : sélectionner une ligne
dans la liste & droite de la fenétre

e Sitrouvé:

- C|iquer le bouton « Modifier» et faites les Mouveau | Maodifier | I andater ‘ Supprimer ‘ Guitter |
modifications et Cliquer sur le bouton
« Mandater »
- Cliquer sur le bouton « Supprimer » pour
enlever définitivement
- Cliguer sur le bouton « Quitter » pour revenir :
au menu principal Eiier

Mandatement-départ a la retraite

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie  Rapatriement ~Statistiques Retenues

Cliquer sur le Menu « Mandatement » et puis N et | e .
« Départ » « Admission a la Retraite » Départ Abrogation par Arrété,Décision,Contrat...
Abrogation par Décret
X Admicn Apla Retraite.
- Cliquer sur le Bouton « Nouveau »
~AGENT
Mouveau 'M I | |
SOA: 260152 ” |
- Choisir un Matricule dans la liste déroulante
—AGENT
LB R || razaka EmiE |
504: 00-11-9-840-00000 || WASHINGTON |

- Les informations complémentaires s’affichent

Date de Naissance

01/031%62 - Date Prise de Serviee: [nyn32022  ~

VISA DGFAG

RéfVia: [ 2022/007 |
N [ |

du: [oivenze |

~REF ADMISSION A LA RETRAITE

automatiquement Rl [Lamete retrattent | s [ozrziziz: <
DATE
Fanction |Ambas§deurextraordina\re etp\émpotenta‘ Départ : lm
Acte: [ DECReT |
~DETAILS BE
REEE: || | du: [oronnenn <]
] j DETAILS BE
- Remplir les champs « Réf BE », « Date ReteE | o [ermmien 2]
BE qui sont obligatoires
- Pour terminer, cliquer sur le bouton
Mandater
« Mandater »
Attention

- Un message de confirmation s’affiche
- Cliguer sur « OUI » pour finaliser

Etes vous sirs de vouloir mandater | acte :arrete retraite01

Mon
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Mise a jour ou suppression des données déja
enregistrées

Rechercher I'agent : sélectionner une ligne
dans la liste & droite de la fenétre

e Sitrouvé:
- C|iquer le bouton « Modifier» et faites les Mouveau | Maodifier | I andater ‘ Supprimer ‘ Guitter |
modifications et Cliquer sur le bouton
« Mandater »
- Cliquer sur le bouton « Supprimer » pour
enlever définitivement
- Cliguer sur le bouton « Quitter » pour revenir :
au menu principal Eiier
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MENU TRAITEMENT

Avance sur salaire (pour les agents nouvellement nommeés)

- Cliquer sur le Menu « Traitement » et puis
« Avance— Saisie)

‘ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Traitement = Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

< D

Avance >
Décompte >
ccp >

Cliquer sur le bouton « Nouveau »

Choisir un Matricule dans la liste déroulante
Les informations complémentaires s’affichent
automatiqguement aprés (Champs verts)

M 20ANCE D SOLDE 3
et

C et [
1 T e
Ll o[ ol
= ]
- B ‘ |
en -] o ——]
. ] | 5
e
S |
N e L

Remplir les champs obligatoires(en jaune) :
taux et la date du taux, date début
prélevement, nb mois, durée du prélévement
(6 ou 12 mois mais par défaut 12 mois),
devise, réf acte

date fin prélévement affiché automatique
Cliguer sur le bouton « Valider » et « Maj
Agent »

Le Montant total d’avance s’affiche
automatiqguement

Cliquer sur le bouton « Imprimer »

M AURACE DE SOLDE x
ot

»|
[ [60h _ TWOM [ [Folmoeee [GeensPu |
[TV 13700115580 ARKDTD EIE T A

[ o [ oaw |

Mise a jour des données déja enregistrées
Rechercher I’'agent . Entrer le Matricule sur
le Champ de recherche vert (en haut a
gauche)

Cliguer sur la touche « ENTREE » ou cliquer

#

sur le bouton
Si trouve :
Cliquer le bouton « MAJ_DATE » et saisir la
date exacte de début de prélevement et
Cliquer sur le bouton « Valider »

Ou si I'échéance est arrivé : Cliquer sur le
bouton « Modifier » et coché la case

« Terminé » en cliquer le bouton « Valider » et
« Maj Agent »

Cliquer sur le bouton « Imprimer »

Cliquer sur le bouton « Quitter » pour quitter
cette fenétre

- AVANCE DE SOLDE

19 111

I [50A [NOM
¥_[111 111 |00-11-5-640- RAKOTO VADWAD

[Nb
H

[Total Avance  [Reterue Par
| 5EE50000 433333333

s

Diate déb Préléy

01/04/2022  ~

MAJ_DATE
34032023 ~

Date Fin Préléy -

Arrivée a I'échéance :

T Témminé

Modifier

Figf: ‘ ‘

| Mouvesu | Supprimer || HaiAgenlI \ialider | Imprimer | Duitter |
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Parité ou conversion

e Cliquer sur le Menu « Traitement » et puis

« Décompte— Parameétres(Conversion)

. PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement = Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues

Avance > |
Décompte > Paramétres (Conversion)
ks ccp > Décompte de Solde

Rechercher le SOA a modifier :
- Saisir le code SOA dans le champ de
recherche (champ vert en haut)

LY

- Cliguer sur le bouton « ENTREE » ou
Si trouvé :

e Cliquer sur le bouton « Modifier »

e Saisir la valeur exacte de la conversion ainsi
que la date

e Cliquer sur le bouton « Valider »

e Cliquer sur le bouton « Quitter » pour sortir de

la fenétre

il SAISIE CONVERSION

00-11-8-850-00000] gl
CODE LIBELLE CONYERS'[DATE -
p [00-11-3-240-00000 [PERSONMNEL DU MAE AMBASSADE WASHINGTON 1.14|08/02/2022
00-11-9-841-00000  (PERSONMNEL DU MAE AMBASSADE CAMADA 1.42|01/02/2022
|UU—11—9—35U—UUDDU PERSONNEL DU MAE AMBASSADE PARIS 1.00{02/11/2021
|00-11-3-851-00000 [PERSONNEL DU MAE AMBASSADE CE.I 86.34|01/02/2022
| MNouveau | Madifier ‘ Walider | Supprimer ‘ Quitter |

Conversion 1.14 du:

I 08/02/2022 = l

Décompte de solde

‘ PERSONNEL EXTERIEUR
° Cllquer sur Ie Menu « Traltement » et pL”S Fichier Structure Visa et Contentieux » Mandatement 'l'ralte::r:(e&atdepa:eIRapatnement Statistiques Retenues
« Décompte_Décompte de solde » \ Décompte 5 Paramétres (Conversion) l
ccp > Décompte de Solde
ﬁmnhd!inlde - x
M s =] Pt [ O] Tebe:[ o M o L T —
(| 10[ e st
[Survars Décemt NUV36/2018 17072005 Reliruincii. | Glade |
[ HoMos — Fenction |
Toualvance. Endants en chages j
e Cliquer sur le bouton « Nouveau » — - T |
Lo . ol =—
Erer
tataL VALBER Do
‘ | Cokaler | ‘ p— | swousase: gz =] RS [Rvaz
e Changer la date début solde ou/et date fin
solde si Prorata (par défaut date début du =T =T S ——————
mois en cours et date fin du mois en cours)
e Sélectionner un Agent sur la liste déroulante Ib:
(champ IM)
° C"quer sur le bouton « Calculer » Mauveau Calculer Imprimer Annuler
M Décompre de Solde El
Mow e o] Pe [ Tete [0 MWEE o] ce [ N[ i ] e A
[ ]l RAKDTO VAGYAD D[ waswnaton =l e G s
Sumvart Do 3106713 b 17T Reterue/s | 00| Bide [ 1€ |
s Wb [ 9] Fonchon: [ Conaabesd b
Totadvarce. .00 Enlais enchages - [ 1]
. - bt [ ] ] s — —
e Toutes les Informations s’affichent - e s e [ :
e Cliquer sur le bouton « Imprimer » e £ o] | :
i e ] s i —
b e i e it —
el " o | ) — =
TOTAL 36 111 128.65 56 424.40 35 054 704.25 VALIDER o
=T =T=] e
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Ccp pour solde

. PERSONNEL EXTERIEUR
) . . Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
e Cliquer sur le Menu « Traitement » et puis R oy B l——
« CCP-Pour solde » ™ T e
ﬁ Pour Pension l A_
e Cliquer sur le bouton « Nouveau »
Mouveau
B9 CCP POUR SOLDE
— Détails
IM | -
e Sélectionner un Agent sur la liste déroulante 111 111
(champ IM) Pays : B
Corps ; B
Fonct® : B
" =] e [ RARC J[u]}
Pas WRSRINGTON 7] [ovaioewo Irdca [ 728 ol [ ] DeeDéb: [ggidom
Cows: [ CONGEFTEUR |Gt [ZoE | Deefn  [Fonem =
. . ) . Fonet” Conseer dambaasade
e Toutes les informations s’affichent — -
e Modifier la date début et date fin
Mamien: [ 9g3 61580 s [ cammn]
[ | ===
e Cliquer sur le bouton « Valider » " alider
. . Imprirmer
e Cliquer sur le bouton « Imprimer » i
e Cliquer sur le bouton « Quitter » pour revenir |
au Menu principal Cuitter

CCP pour pension

@ PERSONNEL EXTERIEUR
Fichier Structure Visa et Contentieux

tement Traitement  Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
Ml bl RS L

e Cliquer sur le Menu « Traitement » et puis % Rance |.
« CCP-Pour solde » > oo ]
m Pour Pension l A
e Cliquer sur le bouton « Nouveau »
Mouveau
e Sélectionner un Agent sur la liste déroulante 'R
111 111 -
(champ IM)
111111
e 1 o
Pars [WASHIETON <] [ oniiosnon ides: (T8 | Ca B ] PaeDs: [gmAne =
Cows: [ CONGEFTEUR |Gt [Z0E | Deefn  [FmAem =]
. . y . Fonet” Conseer dambaasade

e Toutes les informations s’affichent — -
e Modifier la date début et date fin

Mamien: [ 9g3 61580 s [ cammn]

‘ | | Vs s
e Cliquer sur le bouton « Valider » Y alider
. . Irnprirmer

e Cliquer sur le bouton « Imprimer » P

38



Cliquer sur le bouton « Quitter » pour revenir
au Menu principal

[Litter
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MENU ETAT DE PAIE

Paiement d’'un agent ayant travaillé le mois complet ou au prorata

Cliquer sur le Menu « Etat de Paie » et puis

@ PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux

tement Traitement EtatdePaie Rapatriement Statistiques Retenues

« Par SOA » B Par SOA i
@ ETATDE PAEE
e Choisir un SOA o =l .
P \
Bl
o e et *
e Toutes les informations complémentaires o I N
s’affichent ‘ ' - |
e Cliguer sur le bouton « Voir » Yoir
T T e x
T FoncTon
e Lalliste des états de paie inscrits sur ce poste
comptable apparait
Irera 12 Agent(s) ‘ ‘ | ‘ EEET
POUR LES AGENTS AYANT TRAVAILLE LE MOIS COMPLET (Un mois)
e Cliquer sur le bouton « Imprimer » [rnprirner
POUR LES AGENTS DONT LA SOLDE EST CALCULEE AU PRORATA
e Cocher la ligne dont leur calclul de solde est NN e St i o el P T
prorata nED m‘mawm Consehr d sade 1 [T [ETIR FTETI
e Cliquer sur le bouton « Imprimer » pour éditer
les agents qui travaillent en plein temps Irprimer ‘
e Cliquer sur le bouton « Modifier Nombre de Modifier Normbre de Jaurs
Jours »
B3 Noembre du Jours x
e Saisir la date début et la date fin et puis Nb jours par défaut: | .
" alider . Valider
. . Diate début 0 -
cliquer sur le bouton puis e e [ozvz0z2 <]
cliquer sur
........................................ Diate Fin - lm )
Cluitter Cluitter
M jours exact : I
e Cliquer sur le bouton « Modif Terminée» b odif T erminée
PriPE i
) Mettre & jour les donnees Mise @ jour terminée avec succés....
e Cliquer sur le bouton

Et un message de résultat s’affiche

e Cliquer sur les 2 boutons pour les éditer

Irmprimer Etat de

[Décompte Prorata Imprimer EF Prorata
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Effacer

e Cliquer sur le bouton pour
mettre & vide tous les champs
Effacer
o et puis

Cliquer sur le bouton

Cluitker _ A
b DOUE QUItEET cette fenétre
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MENU TRANSPORT ADMINISTRATIF

*Affectation d’un agent

- Cliquer sur le bouton « Rapatriement » -

@ PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement = Statistiques Retenues

. . % Affectation(Billets)
« Affectation(Billet) » N e
~ ‘ Remboursement 5
) Houveau
- Cliguer sur le bouton
- Sélectionner le Matricule de I'Agent Matricule © || - [
269110
. . . . Matiicule ;| 2591100 ~|[RAKOTOMANGA HAJANIRINA |
- Toutes les informations complémentaires o | v |
s’affichent At N° 14 174/2021-AE |
Détails 1 Famille
RefEna: [ ENG D01 [aus [rovorszoez ~]
MIEng: | 12 000 000.00 |
Réf Lig [ g oot [dus [rzor/z002 ~]
MT Lig [ 12 000 000.00 |
Tepe Vol Economique ~|
L i Compagnie: [ AIR FRANCE | )
- Dans Onglet « Détails » : Remplir les champs Dowifile [0z <] Depan: [Qam B~
NB
Detals T Famille

- Dans Onglet « Famille » : cocher le nom de
I'agent concerné ainsi que celui de ses ayant droit
qui 'ont accompagné

~EPOUS(E]

[Nom

a

[ ENFANTS

Nom

[ Néle) e

Walider

- Cliquer sur le bouton

pour I'enregistrement

kd adifier

- Cliguer sur le bouton

pour modifier les données déja enregistrées

Supprimer |
- Cliquer sur le bouton pour

supprimer les données déja enregistrées

- Un message de confirmation apparait et
cliquer sur « Oui » pour continuer la
suppression

Attention

Etes vous surs de vouloir supprimer le Code :269 110 dont le Mom est:

RAKOTOMANGA HAJAMIRINA

[Juiitker

- Cliquer sur le bouton

pour revenir au menu principal
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Rapatriement

- Cliquer sur le bouton « Rapatriement » -
« Rapatriement) »

@ PERSONNEL EXTERIEUR

Fichier Structure Visa et Contentieux

tement Traitement  Etat de Paie Rapatriement Statistiques Retenues
Affectation(Billets)

Rapatriement
~ Remboursement
- Sélectionner le Matricule de I'Agent
Matricule : (]
- - - [l W1
- Toutes les informations complémentaires 30 - |RAKOTOMANGA HAJANIRINA |
s’affichent soa- | 00-11-9-850-00000 || PARIS |
Type: | ARRETE |
Acte ‘ ‘
- Dans Onglet « Maritime » : Remplir les gt 5
champs iﬁ“" ' i
- Dans Onglet « Aérien » : Remplir les champs | ...
et cliquer sur le bouton [ ' i
Mb de Pers EETS
pour compter le i TG I
membre de la famille, cette fenétre s’affiche et
cocher la ligne concernant les agents a
rapatrier
- Cliquer sur le bouton « Valider » | | | ——
W alider
- Cliguer sur le bouton pour I'enregistrement
) Muodifier - _ )
- Cliquer sur le bouton pour modifier les données déja enregistrées

Supprirmer |
- Cliquer sur le bouton pour

supprimer les données déja enregistrées

- Un message de confirmation apparait et
cliguer sur « Oui » pour continuer la
suppression

Attention

Etes vous surs de vouloir supprimer | acte
:NF38-M5-MEF/5G/DGRAG/PRMP. 2021

Chui Maon
) Cuitter . o
- Cliguer sur le bouton pour revenir au menu principal
*Remboursement
‘ PERSONNEL EXTERIEUR
- Cllquer SUT |e bOUtOﬂ « Rapatrlement » - Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapa:i;r:j::ims(\::li;ti:ues ReteE
« Remboursement » - Rapatrement
N = Remboursement |
) Mouveau
- Cliquer sur le bouton
- Sélectionner le Matricule de I'Agent Matricule : ||

2E3110

4

- Toutes les informations complémentaires
s’affichent

Matricule | 269110 leAKDTDMANGA HAJANIRINA

S04 [ oo11sssoooo0n | PARIS

Acte: [ AcTE 01

Décision MEF | DEC 001-MEF DU 01/03/2022|
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- Dans Onglet « Détails » :

Remplir les champs Réf Tccr

Détails

1 Fanille

RéfEng

Jau: Jororneon ~]

MTEng

Réf Lig

Jau: Jororneon ~]

MT Lig

0] Départ [oimren -

Classe

Compagnie

‘ Direction I =

\
\
\
\
|Economique -
\

Paye e [otmiren -

NB

concerné et leur familles

- Dans Onglet « Famille » : Cocher I'agent }ETW

Détails

~AGENT

M
] RAKOTOMANGA HAJAMIRINA

- EPOUS(E]

[ EMFANTS

Mo

[ Nefel e

- Cliguer sur le bouton

Walider

pour I'enregistrement

- Cliquer sur le bouton

td adifier

pour modifier les données déja enregi

strées

- Cliquer sur le bouton

suppression

. Attention
Supprimer
pour

Etes vous surs de vouloir supprimer |

supprimer les données déja enregistrées RAKOTOMANGA HAJANIRINA
- Un message de confirmation apparait et
cliguer sur « Oui » pour continuer la

e Code :26% 110 dont le Nom est:

- Cliquer sur le bouton

[Juiitker

pour revenir au menu principal
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MENU STATISTIQUES

*Effectif des agents en activité par continent ou par pays

@ FeoNE DTERE
Fubiar_Yrecive Vot ContatiosMandetrranubemont _fit de e Aopaiomert [ Sy Aetsums

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » - N #g_* I'=
« Effectifs »-« Pays »- « Nombre des Agents en %Q ) @Q N , -
activité par pays » ™ \S) .

EAN S \
- Cocher le bouton « Tous » pour visualiser tous | -rar Cont
les continents, ou par continent et chaisir un - rous & PAR CONTINENTS T ] ‘
Continent dans la liste déroulante
- Cocher le bouton « Tous » pour visualiser tous Par Pays
les pays, ou par Pays et sélectionner un pays ( & Tous € pARPAYS 3 ‘
dans la liste déroulante

) Visugliser
Cliquer sur le bouton L
JOU [ e —

- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

HIE I ]
FUROR T W [benagre
L TR
Eriion
fiwes
5
SuSSE

) [luitter _
- Cliquer sur le bouton — 1 pour revenir

au menu principal

Répartition par structure (Repex-fum)

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » -
« Effectifs »- « REPEX »-« Liste des répartitions
par Structure (REPEX-FUM) »

- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

[ 78] CONSULAT

v
RANESBOUG | AFROLE DU S
MARSELLE (FRAME

Totad REPEXFUM) 24

) [luitter _
- Cliquer sur le bouton — 1 pour revenir

au menu principal
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1. Liste des agents en activité par structure

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » - o — .

Fatin Sinctue Vit Comenteus_Mandomt_Tstomert i e P Rapaserert | SORNGES Peterues

« Effectifs »- « REPEX »-« Liste des agents en i i
activités par Structures » - ey

- Cocher le bouton « Tous REPEX » pour
visualiser tous, ou par REPEX et choisir un

3 Liste des Agents en activité par Structures

REPEX dans la liste déroulante et puis cliquer sur | .. & x| B
Yisualizer |
le bouton

 Tous REPEX & marzrex [N -

[ | enmiaaies [y | FoeSutasiies Gt

T Lt L — -
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre R RIS e, :
Cluitter |
- - Cliquer sur le bouton pour
revenir au menu principal
H:NEM EI;E REPERMAD E, CONSULAT \IVE mmli
2. Liste des agents sujets a retenue (DB-OR-PA-avance)
. .. @ PERSONNEL EXTERIEUR
_ C“quer sur |e bouton « Statlsthues » - Fichies Structure  Viss et Contentieus  Mandstement Traiterment _Etst de Paie _ Raptriement y._::“um‘:s - .
« Effectifs »- « DB-OR-PA-AVANCE » \ F M N .
- . > Types(AD ou AB)
@ s x
T e T e Tem e T T
. Yizualizer M miEER BE S s R
- Cliquer sur le bouton 4|
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre ’WTE“M r— E—— . —
E!uitter m,;,,;w_.,w" — — -
- Cliquer sur le bouton —I pour revenir ’L%m ——— = —e
au menu principal
IEIT- u_ Jwow [ romcron [rveecommar | wown]
Duite

3. Liste des agents diplomatiques (AD) et agents d’exécution (AE) par soa

@ PRSONE SRR

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » - T R s 5

« Effectifs »- « Types(AD et AE) » 5 = e i
YPES(AD et AF) W A

- Types(AD ou AE)
- Cliguer sur le radio-bouton « TOUS » pour voir
tous les Agents dans les structures ou PAR SOA & ToUS  emrsoa | =

8 reioscan %
T Poue D b =
e s ®mason  [@SSHEEG <] ] R =
AGENTS DIPLOMATIQUES(AD) AGENTS DEXECUTIOMAE)

- Cliquer sur le bouton
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

) [luitter | )
- Cliquer sur le bouton pour revenir

au menu principal

| va L =+ Aot demectin 0 Qe
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4. Liste des agents affiliés a la CPR ou la CRCM

@ PERSONNEL ETERELR

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » - e S v G s et S e ,
« Effectifs »- « Liste des Agents affiliés = ’
CPR/CRCM »

L DR/OR/PA/AVANCE
I o DA
- Cliquer sur le radio-bouton « TOUS » pour voir

tous les Agents dans les structures ou PAR SOA = ToUS O mrsoa | =

' 2o e T oo %

s & masos  [WwsEnoEE 3] T 51 enaves

Wigualizer

- Cliquer sur le bouton
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

) [uitter | '
- Cliquer sur le bouton pour revenir

au menu principal

5. Liste des agents fonctionnaires et non fonctionnaires

8 PERSONNEL EXTEREUR
Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Trstement (st de Paie Rapatriement | Statistiques | Retenues

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » - NS ——
« Effectifs »- Fonctionnaire/non Fonctionnaire » o w eiisong
%- (\ ‘ s& Liste des Agents affibés CPR/CRCM.
- Cliquer sur le radio-bouton « TOUS » pour voir
tous les Agents ou PAR SOA & ToUS © pRsoA | =1
0 2ceTs ®
- o il I Tt | e

FOHCTIONNAIRES( Conlracluels, Fonctionnaires) NON FONCTIONMAIRES

fnmm \nw T I-unz ) [aamo [veacn  [reor | som
= selu -su I a DeET W e
a samee

ot Amassaste

- Cliguer sur le bouton
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

) [uitter | _
- Cliquer sur le bouton pour revenir

au menu principal

| - Eal s Tetihon Fersiarin 2 e

6. Liste des agents non fonctionnaires par type d’acte de recrutement

@ PERSONNEL EXTEREUR
Fichier Structure Visa et Contentieu Mandatement Trstement (st de Paie Rapatriement | Statistiues | Retenues

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » -

« Effectifs »- « non Fonctionnaire par type 4\\.\ = i
d’acte » () : b e s R
LENWY 2N T P
a x

- Cliquer sur le radio-bouton « TOUS » pour voir NOMBRE DES NON FONCTIONNAIRE PAR TYPE D'ACTE
tous les Agents ou PAR SOA

* TOus

| = |

" PAR SOA
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- Cliquer sur le bouton
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

) Cuiter | )
- Cliquer sur le bouton pour revenir

au menu principal

]
NOMBRE DES NON FONCTIONNAIRE PAR TYPE D'ACTE

" TOUS

[oo11sss000000 | | PaRIS |

* PAR S0A

TYPE ACTE
b [4RRETE

CONTRAT EXTERIEUR 2
DECRET 1

NOMBRE
2

Quitter |

7. Liste des agents par SOA et par fonction

M PERSONNEL EXTEREUR
. . . DB/OR/PA/AVANCE
- Cliquer sur le bouton « Statistiques » - e
« Effectifs »- « Par Fonction » e
Par Fonctions
Départ i la Retraite.
- Cliquer sur le radio-bouton « TOUS » pour
voir tous les Agents ou PAR SOA = ’
e ; ; A - | E— e C —
- Choisir une Fonction dans la liste déroulante s ' 4
@ P Foncom. x
":’ S FONCTION . oo i | 1
T o o R s
- Cliquer sur le bouton
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre
) LIuiter | )
- Cliquer sur le bouton pour revenir
au menu principal
Ii‘"‘i"'; Do

8. Liste des agents admis a la retraite

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » -
« Effectifs »- « Départ a la retraite »

9 PERSONNEL EXTEREUR
Fichier Structure Visa et Contentiewss Msndstement Trstement _Etst de Psie  Rapatriement  Statistiques  Reteres

pars
REPEX
DE/OR/PAVAVANCE

Types(AD ou AR

Liste des Agents affiliés COR/CRCM
Fonctonnaire/Non Fonctionnsie
Nea Fonctionnaie par Type ¢ Acte
Pac Fonctions

Depart s 1a Retaie

Ancieaneé
Contat Expire

- Cliquer sur le radio-bouton « TOUS » pour
voir tous les Agents ou PAR SOA
- Choisir 'année de référence

* TOUS

" PAR SDA

Année de Référence : IEHDS#EDEE vI
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P Visualizer
_ Cquuer sur le bouton s 4
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

] | mprimer | ]
- Cliquer le bouton pour I'éditer

[luitter
- Cliquer sur le bouton pour revenir
au menu principal

8 DEPAST A LA RETRATTE ]
@ Tous i
=[ ] Année de Réfivence: [J/127202 =]
 nson
v Tw Tou TFomcron | Gwepoe | ase s amssncs Toe EZ
) TG RANAVOAAFENA FOLKASOA GSLATE Commate.. OTTZR0NS 12ONTER & -y
UM cacnan T RAKDTOSALANA WANTRA WARFDY gemae. wvmeon: enenae @ 00
« s
I Impiimer o [ 2| it

9. Ancienneté des agents

Cliguer sur le bouton « Statistiques » -
« Effectifs »- « Ancienneté »

@ PERSONNEL EXTEREUR
Fichier Stuucture Visa et Contentieur Mandatement Tratement _ftat de Pe Rapatriement | Statitiques | Retenues

- Cliguer sur le radio-bouton « TOUS » pour
voir tous les Agents ou PAR SOA
- Saisir le filtre d’'année

* TOUs

pavs
REPEX

DB/OR/PAVAVANCE

TpeslAD ou A8)

Liste des Agents afids CPR/CRCM
Fonctionnsire/Non Fonctionnaire
Non Fonctionnaire par Type d'Acte

Par Fonctions
Déport & ls Retrate.
Ancienneté
Contrat Expié

El|

" PAR SDA

Foltrefdnnce de Servcal

Entre I ;I et I d

: Yisualizer
- Cliquer sur |e bouton N i
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

) [mprimer | )
- Cliquer le bouton pour 'éditer

) Cuiter )
- Cliquer sur le bouton pour revenir

au menu principal

Imgrimer TOTAL:

5 ANCIENNETE *
FatuopAnode & Sovvae)
~ Tous | _‘
O O e IO
@ panson
s0a Tou Troncron [oanan [owers [ anies |
GETSESC000 A T1T  RAMOWBASOR PAMAKOALEOA VAWOHISOR rames Consar GERuTS FoRaG0TS 347
OG1OIS0.000  2T6E  AAIOISON OLVER MUGLES Al Amesssateus mvwedion | 221G 0WBNIS 241
zn TAMANA Secbared Arbamade  ISOSSET RUENE 231
uge AR ARY LYS Conpeber d Artaneacn  DUTATEY T
insssnoom s Son WoLena A Cmscters Armamsace  ansnses TviEms 221
OLINDASD00S  NID2E  VAVEOAEAMME EVELVIE acob o Aflaken s ORUMIOTT SUUZOTD 210
115850 00000 B RATSRMPADY NARMIANA LOWEL Canseter ¢ Am ;o a2
ORI5S00 MBEUT  RANDHAMALAZA JEAN CHRSTAN Vaguaraate Hosws ovmam 13
wiss: Assmtpcan Dm0 viEms 1%
OINGICO00M 44551 MAMEPASOAGARAY LUCAS hassiact o | Anoasang . OVGUIEO 3NN 132

10.Liste des contrats avec la date d’expiration

- Cliquer sur le bouton « Statistiques » -
« Effectifs »- « Contrat expiré »

@ PERSONNEL EXTEREUR
Fickier Structure Visa et Contentiesx Mandatement Tritement st dePaie Rapstriement | Statisiques  Retenve:

- Cliguer sur le radio-bouton « TOUS » pour
voir tous les Agents ou PAR SOA
- Saisir la référence

* TOUS

Liste des Agents affilés COR/CRCM
Fonctionnaire/Non Fonctionnare
Non Fonctionnaire par Type dActe
Par Fonctions

Départ & a Retratte

Ancienneté

Contat Expiné

" PAR SOA

Reéference:  [[E/03/2022 |
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i Misualizer

- Cliquer sur le bouton
- Les résultats s’affichent dans cette fenétre

] | mprimer | )
- Cliquer le bouton pour I'éditer

) [luitter '
- Cliquer sur le bouton pour revenir

au menu principal

o CoNTRRT ExPRE

 rom
= b | Eumcce: [507
© mRson
e Tw ) Troweren Tomepe L ommFoComm T
eome = s B Cuner oo 15wz w
prmesy o RaseiRsmRA T St rmncomre szt teoenzs o)
v 2 RATSMAGRONS MERR! RUCLES vty fiterssgpses o)
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MENU RETENUES

Visualisation des retenues par SOA et par mois :

Détails retenues par SOA et par mois

@ PERSONNEL EXTERIEUR

- Cliquer sur le Menu« Retenues» puis sur Fcier_Stucure_Viss t Contente
« Détails » NG

ement Traitement  Etat de Paie Rapatriement Statistiques ~Retenues
N Détails i

. ) ‘< Récap

- PERSOMMEL EXTERIEUR
Fichie i

e VisaetCo
5 DETAILS-RETENUES

- PERIODE S0A
.. . . , Année 2022 Mais - Code: -
- Choisir un « Mois » dans la liste déroulante | ‘ —'J (

o
S04 [m [ nom |og B PP

3 DETALS-RETENUES

o ) } heose [ o] e i@ m] || f = | #|
- Choisir un « SOA » dans la liste déroulante i
——— EamF o s
| lerisms

- Cliquer sur le bouton < pour visualiser les retenues

~CPR
S0A [m [ nom [m [ee
00-116-5.. 348601  RANDRIANALAZA JEAN CHRL. 14 616.00 524080

- Dans cet onglet, on trouve les détails de la
cotisation PP pour les agents affiliés a la CPR

Agents Pl - 14616.00 PP - 56 540,50

~ CRCM
S0A [m NOM [m PP |
00-11-9-8... 289453 ANDRIAMANANTENA TAHIAN... 80 073.58 228279.80
00-11-9-8... 300 780 RATSIRIMPADY MARINIAINA L... 4693591 178 356.45
00-11-9-8... 301722 RANDRIAMANANTSOA SOLO... 18 406.94 6234837
A 1 00-11-9-8. 310228 WVAVISOA JEANNE EVELYNE 33031.14 12551833
- Dans cet onglet, on trouve les détails de la Bites. Wi [RAZAASONHOLTAA AN | soRss | Tezmm
. . Y hY 00-11-3-8. OM11626 ANDRIAMIALIHARISON NARY . 76 365.45 290 188.71
cotisation PP pour les agents affiliés a la CRCM

EAgems Pl 274715.su| PP | 1043 919.26

- Dans cet onglet, on trouve les détails des R
cotisations Pl et IRSA, la solde nette de chaque e
agent, ainsi que la récap par compte e

- Cliguer sur le bouton « Quitter » pour revenir au

S Liitker
Menu Principal .
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Récapitulatif retenues

- Cliguer sur le Menu« Retenues» puis sur
« Récap »

@ PERSONNEL EXTERIEUR

- Choisir un « Mois » dans la liste déroulante

s

Fichier Structure Visa et Contentieux Mandatement Traitement Etat de Paie Rapatriement Statistiques ~Retenues

Py X ™

Détails |

Récaj
- L

B3 RECAP-RETEMUES ( En Ariary)

—PERIODE

Année 2022

iz

~IRSA

S0A

Y
-

- Choisir un « SOA » dans la liste déroulante T R | | 5
(Facultatif) — H pEe jzﬁ. =
- Cliguer sur le bouton pour voir les resultats
-

- Les Récapitulatifs par rubrique/mois/SOA
s’affichent

15 RECAP-RETENUES | En Arery)

PERIODE S0A
seeie:[ 202 woir: [ar T [ =
Al ~
e
e
TeTisa
e
o200
783600
12
_CREMISINT) - eI EER
PrICPR) PRICM] AECAP [ En Ariors]
s0a s0a [ Al ~
015000000 ST O S0 C
00-11:5.241.00000 <sam 11550103000 e
v 28500000 e o o0.10000 e msas [ mensas
0011335200000 1207810 06110451 84000 76105 e
00114 24 0000 s o 118 52 03000 s "
o0 119-657.00000 12830052 0511645202000 R e 20w
00-11:5.61.00000 s 155500000 msaa :
heaaiand e NET: [ smenumm
PP_CPA(G063) : AEECET PP_CROM6062) 2 BTz

- Cliquer sur le bouton « Quitter » pour revenir au
Menu Principal (En Haut a droite)
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